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Standardy ochrony maloletnich
obowiazujace w Oddziale Okr¢egowym w Warszawie

Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w Oddziale Okregowym w Warszawie SKwP, zwanym dalej
,Oddzialem”, standardow ochrony matoletnich, wynikajacego z art. 22b 1 art. 22¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.),

zwanej dalej ,,ustawg”.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Oddzialu jest dziatanie dla dobra dziecka (tj. osoby, ktéra nie ukonczyta 18 lat)
1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Przez ,,pracownikow” lub ,,personel” rozumie
si¢ na potrzeby standardow pracownikow, wykladowcow 1 inne osoby
wykonujace zadania na rzecz Oddzialu lub jego placowek, niezaleznie
od podstawy wspotpracy, w tym zleceniobiorcéw, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow, cztonkow witadz 1 osoby delegowane przez podmioty wspodtpracujace.
Realizujac te cele, dzialaja oni w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych 1 swoich kompetenc;i.

W szkoleniach 1 kursach organizowanych przez niepubliczne placowki
ksztatcenia ustawicznego dziatajace przy Oddziale zasadniczo uczestniczg osoby
petloletnie. Standardy stosuje si¢ jednak do wszystkich matoletnich

uczeszczajacych, przebywajacych lub mogacych przebywa¢ w Oddziale 1 jego
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placowkach oraz uczestniczacych w dziatalnosci Oddziatu, takze poza siedzibg
1 zdalnie. Ochrona nie zalezy od cztonkostwa w SKwP, rodzaju zaje¢ ani liczby

matoletnich. Standardy obejmuja réwniez dziatalno$¢ kot 1 klubow.

Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Zgode w sprawach wymagajacych przedstawicielstwa ustawowego wyraza osoba
do tego prawnie uprawniona. ,Krzywdzenie” obejmuje przemoc fizyczna,
psychiczng 1 seksualng, zaniedbanie, wykorzystanie oraz przemoc przy uzyciu
technologii. Maloletniego bedacego Swiadkiem przemocy domowej réwniez

obejmuje si¢ ochrona.

Rozdzial 1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy 1 przebiegaé

z wykorzystaniem roznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niezaleznie od jej ostatecznej
kwalifikacji prawnej, takiej jak krzyk, ponizanie, wySmiewanie, naruszanie
nietykalno$ci, presja 1 wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);



b) opiekunow dzieci;

c¢) inne dziecko.

. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow
w realizowaniu prawnego 1 spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§2

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko, opiekuna
albo inng osobe, pracownik niezwtocznie zapewnia bezpieczenstwo dziecku
1 przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Biura Zarzagdu Oddziatu (zwanemu dale;j
,Dyrektorem Oddzialu”) lub osobie zastepujacej go zgodnie z § 9. Nastepnie,
bez zbednej zwtloki, sporzadza notatke stuzbowa. Dopuszczalne sg zgloszenia
ustne, pisemne, telefoniczne, elektroniczne 1 anonimowe. Brak formularza
lub podpisu nie moze by¢ podstawg odmowy przyjecia zgloszenia.

. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora Oddziatu, przekazuje si¢ je bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Oddziatu, z pominigciem Dyrektora. Jezeli dotyczy
Prezesa lub zachodzi inny konflikt interesow, zgloszenie otrzymuje nieobjety
nim czlonek Prezydium Zarzadu Oddzialu, ktory zapewnia niezalezne
prowadzenie interwencji. Osoba, ktoérej dotyczy podejrzenie, ani osoba
pozostajagca w konflikcie intereséw nie prowadzi sprawy i nie ma dostgpu
do jej dokumentacji z racji petnionej funkcji. Niezwloczne zawiadomienie
Policji, prokuratury lub sagdu nie wymaga zgody zadnego organu Oddziatu.

. Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw 1 pedagogébw szczegélnie do pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.



. Dyrektor Oddziatu lub inna osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji
informuje bezpiecznego opickuna dziecka o zaistnialej sytuacji, podjetych
dziataniach i skierowaniu sprawy do wtasciwej instytucji: Policji, prokuratury,
sadu opiekunczego lub osrodka pomocy spotecznej. Dziecku wyjasnia si¢
dalsze kroki w sposéb dostosowany do jego wieku i mozliwos$ci rozumienia.

. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka,
w szczegoOlnosci moze zwigkszy¢ zagrozenie lub utrudni¢ dzialania shuzb,
albo jest niemozliwe, odstepuje si¢ od tego 1 =zapisuje przyczyne
w dokumentacji. Nie przekazuje si¢ informacji osobie podejrzewanej
o krzywdzenie w sposéb zagrazajacy dziecku.

. Dyrektor Oddzialu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
niezwlocznie sktada zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Policji lub prokuratury. W razie zagrozenia dobra dziecka
zawiadamia wlasciwy sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich, o potrzebie
wgladu w sytuacje dziecka, zgodnie z art. 572 Kodeksu postgpowania
cywilnego. W razie potrzeby pomocy socjalnej zawiadamia odrgbnie
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Te dzialania mogg by¢ rownolegle 1 nie
wymagaja uprzedniego poinformowania ani zgody opiekuna.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

. Kazde zgloszenie, ujawniony incydent 1 interwencj¢ dokumentuje si¢ w karcie
zgloszenia 1 interwencji oraz w rejestrze zdarzen, takze gdy po ocenie nie
podjeto dalszych dziatan. Odnotowuje si¢ uzasadnienie decyzji. Wzory
stanowig zatgczniki nr 2 1 3, a zasady przechowywania okresla § 14.

. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnos$ci, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



10.Przyjmujacy zgloszenie spokojnie wystuchuje dziecka, nie podwaza jego
relacji, nie obiecuje pelnej tajemnicy 1 wyjasnia, komu trzeba przekazac
informacj¢ dla zapewnienia pomocy. Pyta tylko o okoliczno$ci niezbedne
do oceny bezposredniego zagrozenia 1 zawiadomienia wilasciwych stuzb.
Zapisuje spontaniczne wypowiedzi mozliwie dostownie, odrézniajac je
od wiasnych spostrzezen.

11.Nie prowadzi si¢ wewnetrznego przestuchania dziecka, nie zadaje pytan
sugerujacych, nie naktania do wielokrotnego opisywania zdarzen i nie
konfrontuje z osobg podejrzewang o krzywdzenie. Ocena medyczna
1 psychologiczna nalezy do uprawnionych specjalistoéw. Brak dostepnego
psychologa nie opdznia ochrony dziecka ani zawiadomienia stuzb.

12.Pracownik majacy wiarygodng wiadomos$¢ o czynie objetym art. 240 Kodeksu
karnego realizuje niezwltocznie wlasny obowigzek zawiadomienia organu
Scigania; samo przekazanie informacji przetozonemu nie zastepuje tego
obowigzku. Kazdy moze zgtosi¢ sprawe bezposrednio wiasciwym organom.
Zakazuje si¢ dzialan odwetowych wobec dziecka 1 osoby zglaszajacej w dobre;j

wierze.

§3
W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
nalezy niezwlocznie wezwa¢ pomoc pod numerem 112 albo 999 (ratownictwo
medyczne). Osoba obecna przy dziecku, w granicach swoich mozliwosci
1 bez narazania innych oséb, udziela pierwszej pomocy, oddziela dziecko
od zrédla zagrozenia 1 zapewnia mu bezpieczng obecnos$¢ dorostego do czasu
przejecia opieki przez stuzby lub osobe uprawniong. Nie czeka na przybycie
Dyrektora ani na sporzadzenie dokumentow. Osrodek pomocy spolecznej nie

zastepuje shuzb ratunkowych.



§4

Krzywdzenie przez osob¢ dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia,
Dyrektor Oddziatu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
zbiera wylacznie informacje niezbedne do zabezpieczenia dziecka i zgloszenia
sprawy wlasciwym organom, z zastosowaniem zasad § 2. Moze rozmawiaé
z osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu oraz z bezpiecznym opiekunem. Nie
ustala samodzielnie winy ani wptywu zdarzenia na zdrowie dziecka. Ustalenia
sg spisywane w notatce stuzbowej z interwencji.

2. Dyrektor Oddziatu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
organizuje  spotkanie/a z  bezpiecznymi  opiekunami  dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka Dyrektor Oddzialu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji niezwlocznie sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa 1 przekazuje je Policji lub prokuraturze, bez oczekiwania
na wewnetrzne potwierdzenie zdarzenia.

4. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez pracownika stosuje si¢
§ 21§ 3, wtym zawiadomienie wilasciwych stuzb. Osobe, wobec ktorej
zachodzi  uzasadnione  podejrzenie  krzywdzenia  lub ryzyko
dla bezpieczenstwa matoletnich, niezwlocznie odsuwa si¢ od kontaktow
z dzie¢mi do czasu oceny ryzyka i podjecia dalszych decyzji zgodnych
z prawem pracy lub wlasciwg umowg. Jest to s$rodek ochronny,
a nie przesadzenie winy. W razie potrzeby ogranicza si¢ takze dostep tej osoby

do danych dziecka oraz komunikacji zdalnej z matoletnimi.



5. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad bezpiecznych relacji Dyrektor
Oddziatlu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji dokumentuje
dostepne informacje i umozliwia osobie, ktorej dotyczy zarzut, przedstawienie
wyjasnien, bez narazania dziecka na konfrontacj¢ 1 bez powtarzania jego
relacji. Nie zastepuje to zawiadomienia stuzb, jezeli zachodza ku temu
przestanki. Stosownie do wustalen 1 przepisow podejmuje dzialania
pracownicze lub umowne, w tym rozwaza zakonczenie wspoOtpracy. Jezeli
osoba dziala z ramienia podmiotu trzeciego, Oddzial zapewnia jej odsunigcie
od kontaktu z matoletnimi w swojej dziatalnosci, przekazuje podmiotowi

niezbedne informacje 1 podejmuje wlasciwe dzialania wynikajace z umowy.

§5

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego
opiekuna, Dyrektor Oddzialu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stosuje zasady § 2 1 § 3. Zbiera informacje potrzebne
do zapewnienia bezpieczenstwa 1 zawiadomienia wlasciwych organow, bez
prowadzenia wewngetrznego przestuchania dziecka ani oceny skutkow
zdrowotnych. Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowej z interwencji.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie
przekazuje zawiadomienie Policji lub prokuraturze. W razie zagrozenia dobra
dziecka zawiadamia rowniez sad opiekunczy, niezaleznie od zawiadomienia
organOw §cigania.

3. Dyrektor Oddzialu lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
uzgadnia bezpieczne wsparcie dziecka z opiekunem niepodejrzewanym
o krzywdzenie albo z wlasciwymi stuzbami. Pelnoletnia osobe bliska

lub wskazang przez dziecko wiacza si¢ w zakresie dopuszczonym prawem



1 zgodnym z dobrem dziecka. Samo pokrewienstwo nie daje prawa
do reprezentowania dziecka ani dost¢pu do catej dokumentacji sprawy.

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka stosuje si¢ § 3. Decyzje
o odebraniu dziecka i ustanowieniu lub zmianie pieczy podejmuja wylacznie
uprawnione organy na podstawie prawa. Oddziat nie przekazuje samodzielnie
pieczy dowolnie wybranemu krewnemu i nie wydaje dziecka osobie, wobec
ktorej istnieje bezposrednie zagrozenie; niezwtocznie wzywa Policje 1 stosuje

si¢ do jej polecen.

§6

Podejrzenie przemocy domowej — ,,Niebieskie Karty”

. Przy podejrzeniu przemocy domowej, roéwniez, gdy dziecko jest jej
swiadkiem, Dyrektor Oddziatu zapewnia uruchomienie wiasciwej $ciezki
pomocy.

. Dyrektor  Oddzialu  niezwlocznie  przekazuje informacje  Policji
lub wihasciwemu osrodkowi pomocy spotecznej w celu podjecia dziatan
w ramach ich kompetencji, odnotowujac czas 1 adresata. Nie wstrzymuje

to dzialan ratunkowych ani zawiadomien opisanych w § 2.

§7

Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w Oddziale, Dyrektor Oddziatu lub osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji zapewnia bezpieczenstwo obu matoletnim.
Oddzielnie zbiera niezbedne informacje od dziecka do$wiadczajacego
krzywdzenia 1 od dziecka, ktorego dotyczy podejrzenie, oraz od ich

bezpiecznych opiekunow 1 swiadkow, z zastosowaniem § 2. Nie prowadzi
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konfrontacji ani przymusowej mediacji. Ustalenia sg spisywane w notatce
stuzbowej z interwencji; dane obu maloletnich chroni  si¢
przed nieuprawnionym ujawnieniem.

. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

. W trakcie rozmow nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo doswiadcza krzywdzenia. Juz
uzasadnione podejrzenie takiej okoliczno$ci wymaga rozwazenia 1 podjgcia
wlasciwe] interwencji takze w stosunku do tego dziecka; nie czeka sig
na pewne potwierdzenie.

. W przypadku gdy, z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie
wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

. W razie podejrzenia czynu karalnego popelnionego przez nieletniego
zawiadamia si¢ witasciwy sad rodzinny lub Policje, stosownie do wieku
1 okolicznosci. Jezeli sprawca moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karng, stosuje
si¢ zawiadomienie Policji lub prokuratury. Personel opisuje fakty i znany
wiek, nie rozstrzyga samodzielnie o winie ani kwalifikacji prawnej. Plan

naprawczy nie zast¢puje wymaganych zawiadomien.

§8

Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia, wskazana zgodnie z § 9, niezwlocznie rozpoczyna dziatania pomocowe

1 opracowuje pisemny indywidualny plan wsparcia, co do zasady w ciggu 5 dni

roboczych od ujawnienia krzywdzenia. Termin ten ma charakter wewnetrzny i nie
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odracza pilnej pomocy. Plan powstaje z udzialem dziecka, stosownie do jego
dojrzatosci 1 bezpiecznego opiekuna, a w razie potrzeby specjalisty. Plan
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan Oddziatu w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od os6b podejrzewanych o krzywdzenie
1 mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania,
b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie Oddziatu.
c) rozpoznane potrzeby dziecka, w tym potrzeby zwigzane
z niepetnosprawnoscia, komunikacjg 1 kontynuacja nauki, oraz dostgpne
wsparcie poza Oddziatem,;
d) konkretne dzialania, osoby odpowiedzialne, terminy, sposob bezpiecznego
kontaktu z dzieckiem oraz zasady wspotpracy ze stuzbami;
e) date pierwszego przegladu, nie pozniej niz po 30 dniach, i dalsze terminy
dostosowane do ryzyka, a takze kryteria zakonczenia lub zmiany wsparcia.
Osoba odpowiedzialna monitoruje bezpieczenstwo dziecka 1 realizacj¢ planu,
dokumentuje ustalenia oraz aktualizuje plan po zmianie sytuacji. Brak wspotpracy
opieckuna nie wstrzymuje pomocy ani zgloszenia zagrozenia wlasciwym

organom. Wzor planu stanowi zatgcznik nr 4.

Rozdzial 11

Organizacja ochrony i zapobieganie krzywdzeniu

§9
Osoby odpowiedzialne i dost¢ep do pomocy

1. Dyrektor Oddzialu odpowiada za organizacje stosowania standardow,
przyjmowanie zgtoszen, koordynacj¢ interwencji, zawiadamianie Policji,
prokuratury 1 sadu opiekunczego oraz zapewnienie wsparcia. Pisemnie

wyznacza 0sobe¢ zastepujacg go.
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. Do kazdej sprawy Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezposrednie
wsparcie dziecka 1 plan, o ktorym mowa w § 8. Powinna ona zna¢ standardy,
zasady bezpiecznej rozmowy, lokalne formy pomocy i1 granice swoich
kompetencji. Gdy nie wyznaczono innej osoby, zadanie organizacji wsparcia
wykonuje Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci lub wylaczenia — zastgpca
ustalony wedtug niniejszego paragrafu i § 2.

. Dziecko, opiekun lub §wiadek moze zglosi¢ obawe kazdemu pracownikowi
albo Dyrektorowi, osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub na wyznaczony
stuzbowy adres e-mail. Personel przekazuje zgloszenie osobie wlasciwej bez
zbednej zwloki. Ta sama zasada obejmuje zgloszenia anonimowe
1 pochodzace z zaje¢ zdalnych. Przy braku osoby wyznaczonej pracownik
obecny na miejscu zapewnia pomoc, wzywa stuzby 1 stosuje Sciezke
zastepstwa.

. Wykaz imion, nazwisk, funkcji, stuzbowych kontaktow i godzin dostgpnosci
osob odpowiedzialnych, wraz ze §ciezkg zgloszenia dotyczacego Dyrektora
lub Prezesa, stanowi zatgcznik nr 1. Dyrektor uzupetia go przed wdrozeniem
aktualizacji 1 aktualizuje niezwlocznie po zmianie. Wykaz publikuje na stronie
Oddziatu.

. Podczas zaje¢ z udzialem maloletnich pracownik administracji sprawdza
zgloszenia kierowane na wyznaczony adres co najmniej raz w kazdym dniu

prowadzenia takich zajec.

§10

Bezpieczne relacje personelu z maloletnimi

. Personel odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem, cierpliwoscig 1 bez
dyskryminacji; stucha jego zdania, szanuje prywatno$¢, granice i prawo
do odmowy nieuzasadnionego kontaktu. Wyjasnia dzialania jezykiem

dostosowanym do wieku, dojrzatosci 1 potrzeb dziecka.
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. Zabrania si¢ przemocy fizycznej i1 psychicznej, kar cielesnych, upokarzania,
wySmiewania, zastraszania, szantazu lub wykluczenia oraz uzywania
obrazliwych lub seksualizujacych komentarzy. Zabronione sg kontakty
seksualne 1 romantyczne, propozycje intymne, pokazywanie pornografii,
naktanianie do utrwalania intymnego wizerunku oraz wykorzystywanie
przewagi lub zaleznosci dziecka.

. Kontakt fizyczny moze wynika¢ wylacznie z rzeczywistej potrzeby dziecka,
np. pierwszej pomocy lub  niezbednej pomocy = zwigzanej
z niepelnosprawnos$cig. Musi by¢ proporcjonalny, jawny i1 poprzedzony
wyjasnieniem oraz uwzglednieniem zgody dziecka, o ile sytuacja na to
pozwala. Sprzeciw dziecka respektuje sie, chyba ze konieczne jest zgodne
z prawem ratowanie zycia lub zdrowia. Zakazuje si¢ dotyku intymnego,
ukrywanego 1 nieuzasadnionego.

. Indywidualne rozmowy prowadzi si¢ w miejscu zapewniajagcym dyskrecje
1 mozliwo$¢ uzyskania pomocy. Unika si¢ zamknietych, odizolowanych
spotkan bez uzasadnienia. Jezeli wymagaja tego potrzeby dziecka, zapewnia
si¢ obecno$¢ wskazanej bezpiecznej osoby, bez naruszania prywatnosci
r0ZMOwY.

. Kontakty elektroniczne stuza celom dziatalnosci Oddziatu 1 odbywaja si¢
przez stuzbowe kanaly, w uzasadnionych godzinach. Nie prowadzi si¢
prywatnych, ukrywanych rozmoéw, nie prosi o zachowanie tajemnicy
przed bezpiecznym opiekunem 1 nie nawigzuje relacji towarzyskiej
w prywatnych mediach spolecznosciowych. Wyjatkowy kontakt konieczny
dla bezpieczenstwa dokumentuje si¢ 1 zglasza przetlozonemu. Istniejgce relacje
rodzinne lub prywatne ujawnia si¢ przetozonemu w zakresie potrzebnym
do zapobiezenia konfliktowi interesow.

. Nie wolno oferowa¢ dziecku alkoholu, nikotyny, narkotykéw ani innych
srodkéw odurzajacych, pozostawac pod ich wptywem podczas wykonywania

zadan ani budowac¢ zaleznos$ci przez pienigdze lub osobiste prezenty. Zabrania
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si¢ prywatnych zaproszen do domu, noclegéw 1 nieuzgodnionych przejazdow
z dzieckiem. Dziatania wyjazdowe organizuje si¢ jawnie, za wiedzg Dyrektora
1 z wymaganym udziatem osoby uprawnionej do zgody.

. Nie utrwala si¢ wizerunku dziecka do celow prywatnych. Zdjecia 1 nagrania
do celow Oddzialu moga powstawac tylko przy ustalonym celu i podstawie
prawnej. Rozpowszechnianie wymaga spelnienia wymogow ochrony
wizerunku 1 danych osobowych. Respektuje si¢ sprzeciw dziecka. Nie
publikuje si¢ materialdw o charakterze intymnym ani informacji
ujawniajacych jego krzywdzenie. Zgloszen i danych dziecka nie wprowadza
si¢ do publicznych ustug sztucznej inteligencji ani na prywatne konta.

. W odniesieniu do dzieci z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi personel uzgadnia niezbedne dostosowania: prosty jezyk,
dodatkowy czas, spokojne miejsce, dostepne formy tekstowe lub alternatywne
metody komunikacji oraz bezpieczne wsparcie osoby towarzyszacej. Nie
uznaje zachowan dziecka automatycznie za skutek niepetnosprawnosci i nie
pomija sygnatow krzywdzenia. Pomoc w czynno$ciach osobistych wymaga

poszanowania intymnosci 1 ograniczenia do niezbgdnego zakresu.

§11

Bezpieczne relacje uczestnikow zajec¢

. Matoletni uczestnicy odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem, respektuja granice,
odmowe kontaktu i odmienno$¢ innych osob. Zasady te dotycza rowniez
relacji petnoletnich uczestnikow 2z maloletnimi, zaje¢ stacjonarnych,
wyjazdowych 1 kontaktu  zdalnego. @ Prowadzacy omawia je
przed rozpoczgciem zajec z udziatem matoletnich.

. Zabrania si¢ bicia, popychania, naruszania nietykalno$ci, grézb, wymuszen,
upokarzania, dyskryminacji, izolowania, molestowania, seksualizujacych

zartow 1 udostepniania cudzych zdje¢¢, nagran lub danych bez uprawnienia.
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Zabroniona jest cyberprzemoc, w tym ng¢kanie, podszywanie sig,
rozpowszechnianie plotek 1 kompromitujagcych materialdéw oraz naktanianie
do zachowan niebezpiecznych.

. Osoba doswiadczajaca lub obserwujaca krzywdzenie powinna moc
bezpiecznie zwroci¢ sie do prowadzacego albo innego pracownika. Nie
wymaga si¢ samodzielnego przeciwstawienia si¢ sprawcy. Personel przerywa
krzywdzenie, zapewnia bezpieczenstwo 1 stosuje odpowiednig procedure
interwencji; dziatania wobec matoletniego musza by¢ proporcjonalne

1 pozbawione przemocy.

§ 12

Urzadzenia elektroniczne, Internet i szkodliwe tresci

. Maloletni korzystaja z urzadzen i1 sieci udostepnianych przez Oddziat
do celéw edukacyjnych i1 zgodnie ze wskazowkami prowadzacego. Nie wolno
udostgpnia¢ hasetl, obchodzi¢ zabezpieczen, instalowa¢ niezatwierdzonego
oprogramowania ani wyszukiwaé, tworzy¢ lub rozpowszechnia¢ tresci
nielegalnych,  pornograficznych, przemocowych,  dyskryminujacych
albo zachecajacych do samouszkodzen.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo systemow
informatycznych i1 wpisuje ja do zalacznika nr 1. Osoba ta zapewnia
aktualizacje, ochron¢ przed ztosliwym oprogramowaniem, adekwatne
filtrowanie treSci 1 uprawnienia dostepu oraz regularnie sprawdza
zabezpieczenia, nie rzadziej niz raz na kwartat 1 po zgltoszonym incydencie.
Odnotowuje date 1 wynik przegladu. Gdy Oddziat nie udost¢pnia matoletnim
sprzgtu lub sieci, odnotowuje ten fakt. Zasady bezpiecznych tresci
1 reagowania nadal obowigzuja.

. Z urzadzen prywatnych podczas zaje¢ korzysta si¢ za zgoda prowadzacego

1 bez naruszania praw innych osob. W razie braku skutecznych zabezpieczen
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sieci Oddzialu maloletni korzysta z niej wylacznie pod bezposrednim
nadzorem personelu albo dostep zostaje wstrzymany. Personel nie przeszukuje
prywatnego urzadzenia ani nie zada hasel bez podstawy prawnej. Filtry sieci
Oddzialu nie chronig potaczenia przez prywatng transmisj¢ danych.

. Przy zajeciach zdalnych prowadzacy kontroluje dostep do spotkania, korzysta
ze stuzbowych platform, nie publikuje otwarcie linkow dostepowych i reaguje
na naduzycia na czacie oraz w obrazie lub dzwigku. Nagrywanie nie jest
domyslne; wymaga uprzedniego ustalenia zgodnego z prawem celu, zasad
dostepu 1 okresu przechowywania oraz poinformowania uczestnikow.

. Po ujawnieniu szkodliwych tresci lub cyberprzemocy pracownik przerywa
ekspozycje, zapewnia wsparcie 1 niezwlocznie zawiadamia koordynatora
oraz osob¢ odpowiedzialng za IT. Zabezpiecza dostgpne dane o zdarzeniu
w niezbednym zakresie, np. adres strony, nazwe¢ konta, dat¢ 1 godzing; nie
rozpowszechnia materialow 1 nie naklania dziecka do ich ponownego
ogladania. Materialtow mogacych przedstawia¢ seksualne wykorzystanie
dziecka nie kopiuje ani nie przesyla dalej; zgtasza je Policji 1 postepuje wedlug
jej instrukeji.

. Osoba odpowiedzialna za IT ogranicza dalszy dostgp lub usuwa tresci
z systemow Oddziatu po uzgodnieniu sposobu zabezpieczenia niezbgdnych
dowoddéw; w sprawach poza tymi systemami zgtasza naruszenie operatorowi
ushugi. Analogicznie reaguje si¢ na szkodliwe tresci w materiatach
drukowanych, nagraniach lub na innych nos$nikach. Prowadzacy sprawdza

adekwatno$¢ materiatow przed ich udostepnieniem matoletnim.

§13

Przygotowanie i weryfikacja personelu

. Za przygotowanie personelu odpowiada Dyrektor Oddziatu. Osoba

prowadzaca szkolenie musi zna¢ aktualne przepisy ochrony matoletnich,
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standardy Oddzialu, zasady rozpoznawania sygnalow krzywdzenia,
bezpieczne] rozmowy 1 zawiadamiania organdéw oraz ochrony danych.
Kompetencje dokumentuje si¢ opisem doswiadczenia lub odbytych szkolen.

. Przed rozpoczeciem zadan z udzialem matoletnich personel zapoznaje si¢
ze standardami, przechodzi instruktaz obejmujacy rozpoznanie ryzyka,
przyjecie zgloszenia, pomoc w naglym zagrozeniu, $ciezki interwencji,
dokumentacje¢ 1 potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami. Szkolenie
aktualizuje si¢ po istotnej zmianie prawa lub standardow oraz po stwierdzeniu
brakow wiedzy. Co najmniej raz w roku przeprowadza si¢ przypomnienie
zasad, takze gdy nie odnotowano incydentow.

. Przygotowanie dokumentuje si¢ datg, programem, danymi prowadzacego
1 uczestnikdw, potwierdzeniem uczestnictwa oraz oswiadczeniem
0 zapoznaniu si¢ 1 zobowigzaniu do stosowania standardow. Wzor stanowi
zalacznik nr 5. Sam podpis bez rzeczywistego przekazania 1 omdwienia zasad
nie zastepuje przygotowania.

. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnos$ci z matoletnimi objgte;
art. 21 ustawy Dyrektor, przy udziale upowaznionej osoby kadrowej, zapewnia
wymagang weryfikacje. Obejmuje ona sprawdzenie Rejestru z dostgpem
ograniczonym 1 Rejestru os6b wpisanych na podstawie postanowienia
Panstwowej Komisji oraz uzyskanie od osoby informacji z KRK w zakresie
rozdziatow XIX 1 XXV Kodeksu karnego, art. 189a 1 art. 207 tego kodeksu
oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

. Od osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa uzyskuje si¢ takze
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa. Kazda osoba objeta weryfikacja
sktada oswiadczenie o innych panstwach zamieszkania w ostatnich 20 latach
1 przedstawia informacje z ich rejestrow, w zakresie art. 21 ust. 4—6 ustawy.
Gdy okreslony rejestr lub informacja nie istnieje, stosuje si¢ wytacznie
ustawowy tryb o$wiadczen z art. 21 ust. 7, obejmujacy brak skazan, innych

orzeczen stwierdzajacych popetnienie wskazanych czynow 1 zakazow
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dziatalno$ci. Oswiadczenia z ust. 5 1 7 zawierajg klauzulg: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Zwykle
oswiadczenie nie zastgpuje dostepnej informacji z KRK lub rejestru
zagranicznego.

. Wyniki sprawdzen rejestrowych utrwala si¢ w wydruku, a wymagane
informacje i os§wiadczenia wiacza do akt osobowych albo dokumentacji osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zgodnie z art. 21 ust. 9 ustawy. W razie brakow
lub ustawowej przeszkody nie dopuszcza si¢ osoby do objetych weryfikacja
zadan. Wyjatek stosuje si¢ tylko, gdy wynika wprost z ustawy
1 udokumentowano jego przestanki; zgoda rodzica ani jednorazowos$¢ zajec nie
stanowig samodzielnego zwolnienia.

. Przy zapisach ustala si¢, czy uczestnik jest maloletni oraz niezbe¢dne dane
kontaktowe jego uprawnionego opiekuna. Informacj¢ o udziale matoletniego
przekazuje si¢ osobom organizujgcym zajecia, aby przed ich rozpoczeciem
zapewnity weryfikacje personelu i $§rodki ochronne. Nie pobiera si¢ KRK
od peloletnich stuchaczy ani od innych os6b wylacznie dlatego,
ze przebywaja w tym samym budynku. Przy zmianie zadan na obejmujace

matoletnich sprawdza si¢ obowiazki przed dopuszczeniem do nowych zadan.

§ 14

Dokumentacja, poufnos¢ i przechowywanie

. Dyrektor odpowiada za prowadzenie dokumentacji ochrony matoletnich.
Kazdej sprawie nadaje si¢ numer; prowadzi si¢ karte zgltoszenia 1 interwencji,
niezbedne notatki, kopie zawiadomien i1 potwierdzenia ich przekazania, plan
wsparcia oraz zapisy przegladéw 1 zakonczenia dziatan. Rejestr zbiorczy
zawiera ograniczony zakres danych wedtlug zatacznika nr 3. Pelne dane

1 materiaty przechowuje si¢ w wydzielonej teczce sprawy.
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2. Dokumentacje  papierowg przechowuje si¢ w zamykanej szafie

w  pomieszczeniu z kontrolowanym dostgpem, a elektroniczng
w zabezpieczonym zasobie stuzbowym z indywidualnymi uprawnieniami
1 kopig bezpieczenstwa. Dostep maja wylacznie pisemnie upowaznione osoby
w zakresie niezbednym do swoich zadan. Nie uzywa si¢ prywatnej poczty,
prywatnych chmur ani ogo6lnodostgpnych folderow. Poufne zataczniki
przekazuje si¢ kanalem zapewniajagcym ochrone, np. szyfrowane, z hastem
przekazanym odrgbnie.

. Przetwarza si¢ wylacznie dane niezbedne do ochrony dziecka i1 wykonania
obowigzkéw prawnych, zgodnie z RODO, w tym szczegdlnymi zasadami
dla danych o zdrowiu 1 czynach zabronionych. Osobe¢ podejrzewana
o krzywdzenie wylacza si¢ z dostepu do sprawy w ramach obowigzkow
stuzbowych.  Wnioski o  udostgpnienie  rozpatruje  administrator
z uwzglednieniem praw dziecka 1 innych oséb; nie zapewnia si¢
automatycznego dostgpu do catych akt. Ujawnienia uprawnionym organom
dokumentuje sig.

. Dla dokumentacji interwencji stosuje si¢ indywidualny termin retencji:
przez czas niezbedny do prowadzenia wsparcia 1 postgpowan oraz przez okres
wynikajacy z wlasciwych obowigzkow prawnych lub uzasadnionej potrzeby
ochrony roszczen. Przy zamknigciu sprawy Dyrektor, w konsultacji z osobag
odpowiedzialng za ochron¢ danych, odnotowuje podstawe, termin lub kryteria
usuniecia 1 dat¢ nastepnego przegladu. Nie ustala si¢ bezpodstawnego,
jednakowego okresu dla wszystkich spraw i nie niszczy materialow objetych
postepowaniem lub zgdaniem zabezpieczenia.

. Co najmniej raz w roku sprawdza si¢ zasadno$¢ dalszego przechowywania
danych. Po wustaniu celu 1 obowigzku usuwa si¢ je bezpiecznie
albo anonimizuje, sporzadzajac protokot bez zbednych danych dziecka.
Dokumenty weryfikacji personelu przechowuje si¢ odrgbnie wedlug art. 21

ust. 9 ustawy 1 przepisOw dotyczacych dokumentacji pracowniczej lub danej

19



wspotpracy. W raportach ewaluacyjnych wykorzystuje si¢ dane zbiorcze
1 anonimowe; ujawnienie danych osobowych osobie nieuprawnionej zgtasza
si¢ niezwlocznie administratorowi do oceny obowigzkow wynikajacych

z RODO.

Rozdzial 111

Monitoring

§ 15

1. Dyrektor Oddzialu nie rzadziej niz raz na 2 lata, liczac od wprowadzenia
standardow lub poprzedniej udokumentowanej oceny, przeprowadza
ewaluacje ich dostosowania do aktualnych potrzeb i1 zgodnosci z prawem,
w tym wsrdd personelu ocene znajomosci 1 przestrzegania zasad. Niezaleznie
od tego dokonuje przegladu po istotnej zmianie prawa, organizacji dziatalnos$ci
lub powaznym zdarzeniu.

2. Ewaluacja uwzglednia opinie dzieci 1 ich opiekundéw, zbierane dobrowolnie,
w bezpieczny 1 dostepny sposob, odpowiedni do liczby 1 potrzeb matoletnich.
Jezeli w badanym okresie nie byto matoletnich uczestnikow, zapisuje si¢ ten
fakt 1 brak mozliwo$ci badania tej grupy; nie zastepuje si¢ tego domniemanymi
wynikami.

3. Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, oraz oceny zgodnosci
standardéw z obowigzujacymi przepisami sporzadzany jest pisemny raport
zawierajacy datg 1 zakres oceny, zrodta danych, wnioski, ocen¢ znajomosci
zasad przez personel, liczbe zgloszen, incydentow 1 interwencji, potrzeby
zmian oraz osoby 1 terminy odpowiedzialne za ich wdrozenie. Brak zgloszen
lub interwencji nie jest samodzielnym dowodem skuteczno$ci standardow;

bada si¢ rowniez dostepnos¢ kanatow pomocy 1 gotowos¢ personelu.
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. Dyrektor Oddzialu w terminie jednego miesigca od sporzadzenia raportu
przedstawia Prezydium Zarzadu Oddziatu projekt wymaganych zmian 1 plan
wdrozenia. Pilne dziatania konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa
lub wykonania prawa podejmuje si¢ niezwlocznie, bez oczekiwania na uptyw
tego terminu.

. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci
standardow jest niewystarczajacy, Dyrektor Oddzialu zapewnia szkolenie
uzupetniajace personelu zgodnie z § 13 1 dokumentuje sprawdzenie
zrozumienia zasad.

. Pracownicy zostaja zapoznani z wnioskami 1 rekomendacjami
zamieszczonymi w raporcie.

. Zmiany  standardow  zatwierdza  Prezydium = Zarzagdu  Oddziatu,
ktore zatwierdzilo wersje pierwotng. Dyrektor zapewnia ogloszenie
zatwierdzone] wersji, zapoznanie personelu ze zmianami oraz sprawdzenie
wdrozenia. Samo sporzadzenie projektu zmian nie oznacza ich wejscia

W Zycie.

Rozdzial IV

Przepisy koncowe

§ 16

. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Wersja skrocona stanowi zalgcznik nr 6.

. Udostepnienie standardow nastgpuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie si¢
z nimi przez pracownikow, dzieci 1 ich opiekunoéw poprzez:

a) udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Oddziatu;

b) zamieszczenie na stronie internetowej Oddziatu (www.skp-ow.pl);
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c) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi  wszystkim

podmiotom zaangazowanym w zycie Oddziatu.
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Zalacznik nr 1
Osoby odpowiedzialne i kontakty

Wykaz uzupekia si¢ dla kazdej placoéwki przed publikacjg standardow. Podaje
si¢ sluzbowe dane 1 godziny dostgpnosci. Aktualizacja danych nie moze

pozostawia¢ zgloszen bez osoby odpowiedzialne;.
Placowka / miejsce dziatalnosci: [DO UZUPELNIENIA].

Dyrektor Oddzialu — koordynacja 1 zawiadomienia: imi¢ 1 nazwisko, telefon,
e-mail, miejsce 1 godziny dostgpnosci: [DO UZUPELNIENIA].
Zastepca Dyrektora w sprawach ochrony matoletnich: imi¢ 1 nazwisko, telefon,

e-mail, dostepnos¢: [DO UZUPELNIENIA].

Koordynator w placéwce 1 osoba udzielajgca wsparcia; ich zastepstwa: imiona

1 nazwiska, telefony, e-maile, dostepnos¢: [DO UZUPELNIENIA].

Prezes Zarzadu Oddzialu — zgloszenia dotyczace Dyrektora: imi¢ 1 nazwisko

oraz bezposredni stuzbowy kontakt: [DO UZUPELNIENIA].

Nieobjety konfliktem cztonek Prezydium — §ciezka alternatywna: imi¢ 1 nazwisko

oraz bezposredni stuzbowy kontakt: [DO UZUPELNIENIA].

Osoba uprawniona do wszczecia ,,Niebieskich Kart” 1 zastepca: dane 1 ustawowa
podstawa uprawnienia albo wpis ,brak osoby uprawnionej — zgloszenie

Policji/OPS”: [DO UZUPELNIENIA].

Osoba przygotowujaca personel; osoba kadrowa ds. weryfikacji; osoba ds. IT;

kontakt do osoby ds. ochrony danych: [DO UZUPELNIENIA].

Adres do zgloszen i telefon; godziny obstugi; miejsce zgtoszen osobistych: [DO

UZUPELNIENIA]. W naglym zagrozeniu: 112 lub 999.

Kontakty do wtasciwych lokalnie: Policji, prokuratury, sagdu rodzinnego, OPS /
zespolu interdyscyplinarnego 1 os$rodka interwencji kryzysowej: [DO

UZUPELNIENIA].

Data weryfikacji wykazu 1 osoba zatwierdzajaca: [DO UZUPELNIENIA].
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Zalacznik nr 2
Karta zgloszenia i interwencji

Dokument poufny. Wypelnia personel; nie wymaga si¢ wypelnienia
przez dziecko. Uzupelnia¢ tylko dane niezbedne. Brak informacji oznaczy¢ ,,nie
ustalono”.

Numer SPrawy / PlaCOWKA: ......ccoeeviiiieiiiiiie e e
Data 1 godzina zgloszenia / 0SOba PIrZyjmujaca: ......ccccveeevvreeeeireeeeeiieeeeeerevveeeennens
Dane dziecka niezbedne do identyfikacji i pomocy / wiek: .......cccvevcvieeciienennennns
Osoba zglaszajaca / sposdb bezpiecznego kontaktu / zgloszenie anonimowe:
Opis zgloszenia, zrodto informacji 1 spontaniczne stowa dziecka (bez pytan
SUZCTUJACYCR): ettt e e e etre e e ar b e e e ensaae e e enes
Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie / dostgp do dziecka / konflikt interesow:
Ocena pilnosci 1 podjete dziatania ochronne; wezwanie 112/999 — czas,
przyjmujacy zgloszenie, ZaleCenia: .......c.eeeeeuieeeeiiieeeeiiee e e
Powiadomienie koordynatora / zastgpcy: data, godzina, odbiorca: ......................
Kontakt z bezpiecznym opiekunem albo przyczyna odstgpienia: ................c.........
Zawiadomienie Policji / prokuratury / sagdu / OPS lub ,,Niebieska Karta”: data,
odbiorca, sposob przekazania, potwierdzenie / Sygnatura: ...........ccceeeeevveveeennnnenn.
Zabezpieczone materialy 1 miejsce przechowywania (bez zbgdnych kopii):
Osoba odpowiedzialna za wsparcie, plan i termin przegladu: ...........c.oceevveeenneen.
Dalsze czynnosci, ustalenia, decyzja i uzasadnienie, takze przy niepodjeciu
dalSZEJ INEEIWENCTI: .uveiviieiiieeiiie et eeiee et et e et e ee e te e e tae e s bee e sabeesnsaeennseesnnneens
Zamknigcie sprawy / kryteria retencji / data przegladu retencji: ..........cccccveeeneeen.

Imie, nazwisko, data i podpis osoby dokumentujace]: .......cecvvveeeiieenieeerieeeieeennen.
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Zalacznik nr 3

Rejestr zgloszen, incydentow i interwencji

Kazde zgloszenie lub ujawniony incydent otrzymuje kolejny numer, rowniez, gdy
nie potwierdzono krzywdzenia lub nie podjeto interwencji. Rejestr prowadzi si¢
w zabezpieczone] formie papierowej albo elektronicznej. Dane dziecka

identyfikuje si¢ kodem sprawy, nie pelnym opisem zdarzenia.

NUINET SPTAWY: ooeiiiiieieeieieeeteeeee e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeessesssanssbestraeeeaaeeeeeens
Data przyjecia / ujawnienia 1 placOWKa: .........cceeviiieiiieniiiiiieceeee e,
Kod dziecka lub odno$nik do wydzielonej teczKi: ..........oooveveveciiiieiniiiieiiieeee,
Ogo6lna kategoria zdarzenia / zrdédto zgloszenia: ..........ocoovvveeeiiiiiciiiiieeeeee.
Osoba prowadzaca / osoba odpowiedzialna za Wsparcie: ........cccceeeeevvveeeecreeeenneen.
Dziatania pilne / zawiadomione instytucje 1 daty: ......cccceeevvveeeniieeeeiciiee e,
Status sprawy / termin kolejnego przegladu: ..........coooviveeiiieiieiiiie e
Data zamknigcia / odno$nik do uzasadnienia deCyzji: ......cccceeeevieeercrieeeenvirieeeennnenn.
Termin lub kryteria retencji / data przegladu retencji: ........ccceeeveeeevcieeeeeciniee e,

Powyzszy zestaw pol powiela si¢ dla kazdej kolejnej sprawy. Jezeli w okresie
objetym ewaluacja nie bylo zgloszen, incydentow ani interwencji, osoba
prowadzaca rejestr sporzadza datowang adnotacj¢ z okresleniem okresu. Nie

tworzy si¢ fikcyjnych wpisow.
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Zalacznik nr 4

Indywidualny plan wsparcia maloletniego

Dokument poufny. Plan nie =zastgpuje natychmiastowej pomocy ani

zawiadomienia uprawnionych organow.
Numer sprawy / data SPOrzadzZenia: ..........ceeveeeriierieeeiiieeniee e erreeereeeereeesreeeeeee e
Osoba odpowiedzialna za wsparcie 1 bezpieczny kontakt: ...........cccceeevevieieninennn.

Potrzeby 1 zdanie dziecka, dostosowania komunikacyjne i edukacyjne:

.................................................................................................................................

Bezpieczny opiekun / osoba wspierajgca; zakres 1 podstawa udziatu:

.................................................................................................................................

Dziatanie 1 — cel, odpowiedzialny, termin, sposdb potwierdzenia:

Kolejne dziatania — wsparcie w Oddziale 1 poza nim, utrzymanie udziatu

16 101 Ty SRS
Wspotpraca z wlasciwymi organami lub specjalistami: ..........cccceeeveiveeeciieeieeennenn.
Termin pierwszego przegladu (nie pozniej niz po 30 dniach): .......cccceevverinennnee.

Wynik przegladu — bezpieczenstwo, opinia dziecka, postgp, zmiany 1 kolejny

1751810101 BRSSO
Kryteria zakonczenia wsparcia i dalsze dostepne formy pomocy: .........ccceevveennneee.

Data 1 podpis osoby odpowiedzialnej / potwierdzenie omowienia z dzieckiem

1 bezpiecznym opiekunem albo przyczyna braku udziatu: ..............oocoiieiiinnnnin.
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Zalacznik nr 5

Potwierdzenie przygotowania personelu
Imig 1 nazwisko / funkcja / podstawa wspOIpracy: ........ccceeevveeeceiieieccieeeeee e,
Data 1 forma instruktazu lub szKolenia: ...........cccouvieeiiiiiieniie e,
Wersja standardow, z ktdrg zapoznano uczestnika: .........ccceeeeveeevieeenieeneeieeeiee e,
Prowadzacy / potwierdzenie jego KOMPEtenCii: .....ccveevevererieeiiieeeiieeeieeeiiee e

Zakres: bezpieczne relacje, sygnaly krzywdzenia, zgloszenia, pomoc pilna,
zawiadomienia, dokumentacja 1 poufno$¢, Internet, potrzeby dzieci

z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Sposéb sprawdzenia zrozumienia zasad / potrzeba uzupehlienia wiedzy:

.................................................................................................................................

Os$wiadczam, ze otrzymatem(-am) dostep do wskazanej wersji standardow,
zapoznatem(-am) si¢ z nimi i omdOwiono ze mng sposob ich stosowania.
Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, reagowania na zagrozenia i zachowania

poufnosci w zakresie wynikajgcym z prawa.
Data 1 podpis UCZESNIKA: .....cc.vvieeiiieeeiiie et e e

Data 1 podpis prowadzacego / osoby potwierdzajace] przygotowanie:

To os$wiadczenie nie jest informacjg o niekaralno$ci 1 nie zastepuje weryfikacji

wymaganej przez art. 21 ustawy.
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Zalacznik nr 6

Wersja skrocona dla maloletnich

MASZ PRAWO DO BEZPIECZENSTWA

Te zasady dotycza Cig, jesli masz mniej niz 18 lat i uczestniczysz w zajeciach
lub przebywasz w Oddziale SKwP albo jego placéwce. Obowiazujg takze
na wyjazdach 1 podczas zaj¢¢ online. To, ze wigkszo$¢ uczestnikoOw jest dorosta,
niczego tu nie zmienia.

Nikt nie moze Ci¢ bi¢, ponizaé, zastrasza¢, wySmiewaé, dotyka¢ w sposdb
intymny ani skltada¢ propozycji seksualnych. Nie wolno wymusza¢ na Tobie
zdje¢, nagran ani tajemnic dotyczacych krzywdzenia. Te zasady dotycza
dorostych 1 innych dzieci.

Mozesz powiedzie¢ ,,nie”, poprosi¢ o wyjasnienie 1 0 pomoc. Masz prawo
do szacunku, prywatnosci i potrzebnych dostosowan. Jesli trudno Ci méwic,
mozesz napisaé, pokaza¢ wiadomos$¢ albo skorzystaé z innego sposobu

komunikacji. Nie musisz samodzielnie walczy¢ z osoba, ktora krzywdzi.

JAK POPROSIC O POMOC

Powiedz prowadzacemu, pracownikowi sekretariatu, koordynatorowi
lub Dyrektorowi, co Cie niepokoi. Mozesz zgtosi¢ takze krzywdzenie innej osoby.
Nie musisz mie¢ dowodow ani wypetnia¢ formularza. Mozesz zgtosi¢ sprawg bez
podawania nazwiska. Nie ponosisz winy za to, ze kto$ Ci¢ krzywdzi.

Osoba pomagajaca wystucha Ci¢ 1 wyjasni dalsze kroki. Nie obieca zachowania
catkowitej tajemnicy, bo czasem musi zawiadomi¢ osoby, ktore zapewnig Ci
bezpieczenstwo. Informacje otrzymaja tylko osoby, ktore potrzebuja ich
do udzielenia pomocy lub dziatania zgodnie z prawem.

Gdy obawiasz si¢ zglosi¢ sprawe konkretnej osobie, idZ do innej. Zgloszenie

dotyczace Dyrektora przekaz Prezesowi Zarzadu Oddziatu; gdy obawa dotyczy
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roOwniez tej osoby, skorzystaj z kontaktu alternatywnego ponizej lub zwroc¢ sie
do Policji.

Nasz koordynator 1 zast¢gpca — imi¢, nazwisko, miejsce, telefon, e-mail 1 godziny
dostepnosci: [DO UZUPELNIENIA DLA PLACOWKI].

Kontakt do Prezesa / niezaleznej osoby przyjmujacej zgloszenia:
[DO UZUPELNIENIA]. Telefon 1 adres e-mail do zgloszen:
[DO UZUPELNIENIA]. E-mail nie jest kanatem ratunkowym.

BEZPIECZNIE W INTERNECIE I W GRUPIE

Szanuj innych. Nie obrazaj, nie wykluczaj 1 nie rozpowszechniaj cudzych zdje¢,
nagran ani danych. Nie podawaj hasel, nie obchodz zabezpieczen 1 nie otwieraj
podejrzanych linkow. Korzystaj ze sprzgtu zgodnie ze wskazowkami
prowadzacego.

Jesli zobaczysz niepokojacy material, kto§ Ci grozi, osmiesza Ci¢ lub zada
intymnego zdjecia: przerwij kontakt i powiedz zaufanemu dorostemu. Nie
przesytaj dalej krzywdzacych ani intymnych materialdw. Nie musisz ponownie

ich oglada¢, aby uzyska¢ pomoc.

GDY POTRZEBUJESZ POMOCY TERAZ

112 — bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.

116 111 — telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

Oba telefony zaufania sg bezptatne i dziatajg calg dobe. Nie zastepujg numeru 112
w naglym zagrozeniu.

Pelne standardy znajdziesz na stronie www.skp-ow.pl. Mozesz poprosic
pracownika o ich wydruk, przeczytanie lub wyjasnienie w dogodny dla Ciebie

Sposob.
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