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Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce z siedzibg w Warszawie, ul. Gornoslaska 5,
w imieniu, ktérego dziala Zarzad Oddzialu Okregowego w Warszawie Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce z siedzibag w Warszawie przy ulicy Ptockiej 17 lok. 25 zwane w dal-
szej czesci Statutu Stowarzyszeniem, jest osobg prawng prowadzaca niepubliczng placowke
ksztalcenia ustawicznego pod nazwa Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Okre-
gowy w Warszawie Centrum Edukacji Zawodowej zwang w dalszej czesci Statutu pla-
cowka.
. Placéwka dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.), przepisow wykonawczych majacych zastosowanie
do niepublicznych placowek ksztatcenia ustawicznego oraz niniejszego statutu.
Siedziba placowki miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Ptockiej 17 lok. 25.
. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad placowka jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Cele i zadania placowki

§2

. Celem placowki jest realizacja pozaszkolnych form ksztalcenia, ktore obejmuja:

— przygotowanie kandydatéw do wykonywania zawodoéw zwigzanych z rachunkowoscia,
podatkami, ptacami, kadrami oraz finansami,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenie wiedzy osob pracujacych
w dziatach finansowo-ksiggowych oraz dziatach kadrowo-ptacowych podmiotéw go-
spodarczych, jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek sektora finanséw publicz-
nych i innych instytucji,

— doskonalenie zawodowe wiascicieli oraz pracownikow biur rachunkowych,

— doskonalenie wiedzy wlasdcicieli, organdw nadzorczych oraz kierownikéw jednostek
gospodarczych z zakresu rachunkowosci, prawa podatkowego, prawa cywilnego, prawa

gospodarczego, prawa pracy oraz finansow,



przygotowanie kandydatéw do procesu walidacji realizowanych w ramach potwierdza-
nia efektéw uczenia si¢ dla nastepujacych kwalifikacji wolnorynkowych ,,Wspomaga-
nie obstugi proceséw ksiegowych”, ,,Obstuga proceséw ksiggowych”, ,,Zarzadzanie
procesami ksiegowymi”, ,,Zarzadzanie procesami pltacowymi” oraz ,,Zarzadzanie ob-
stugg spraw kadrowych”,

przygotowanie kandydatow do egzaminow na doradcow podatkowych,

organizowanie doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentow, doradcow podat-

kowych, rzeczoznawcow nieruchomosci oraz innych wolnych zawodow.

2. Dla osiagniecia ww. celow placowka organizuje i prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia

okreslone w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 22026 r. poz. 820 ze zm.), tj. kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wie-

dzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres tematyczny organizowanych form ksztatcenia ustawicznego obejmuje miedzy in-

nymi zagadnienia z:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

ekonomii i zarzadzania,

rachunkowosci finansowej, rachunku kosztow oraz rachunkowo$ci zarzadczej,
finansow 1 zarzadzania finansami podmiotow gospodarczych,

rachunkowosci oraz finans6w jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych jedno-
stek sektora publicznego,

rachunkowosci i finansow bankow oraz zaktadow ubezpieczeniowych,
sprawozdawczosci 1 analizy finansowej,

rewizji finansowej,

Miegdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowe;,

informatyki dla uzytkownikéw,

materialnego i proceduralnego prawa podatkowego,

prawa administracyjnego, prawa gospodarczego oraz prawa cywilnego,

ptac 1 ubezpieczen spolecznych,

m) prawa pracy,

n)

srodkow unijnych i innych form pomocy panstwa,

0) jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, w tym jezyka branzowego dotyczacego rachun-

p)

kowosci,
branzowego jezyka obcego w zakresie ekonomii, rachunkowosci, prawa podatkowego,

kadr i ptac,



3.

q) innych dziedzin niezbednych w dziatalnosci gospodarczej oraz wykonywaniu zawo-

dow zwigzanych z rachunkowoscia, ptacami, prawem podatkowym oraz finansami.

. Ponadto placowka organizuje i przeprowadza obligatoryjne doskonalenie zawodowe

dla bieglych rewidentow regulowane przepisami rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finan-
sOwW z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bie-
glych rewidentow (Dz.U. poz. 2391) oraz przepisami wydawanymi przez Polska Izbe¢ Bie-
gltych Rewidentow.

Osoba prowadzaca placowke

§3
Osoba prowadzaca placowke odpowiada za jej dziatalno$¢ 1 sprawuje nadzor nad gospo-
darka finansowa placowki.
W imieniu osoby prowadzacej dziala Zarzad Oddzialu Okregowego w Warszawie Stowa-
rzyszenia Ksiegowych w Polsce z siedzibg w Warszawie przy ulicy Ptockiej 17 lok. 25.
Do zadan osoby prowadzacej placoéwke nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie warunkow do prawidlowego dzialania placowki, tj. bezpiecznych i higie-
nicznych warunkoéw nauki oraz warunkow organizacyjnych i technicznych umozliwia-
jacych osobom z niepetnosprawnos$cia udziat w ksztatceniu,

b) zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej placowki,

c) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprz¢t niezbedny do pelnej realiza-
Ccji programOw nauczania,

d) powotanie i odwotanie dyrektora placowki,

e) wprowadzanie zmian w Statucie,

f) podejmowanie decyzji o wysokosci 1 rodzaju optat wnoszonych przez klientow

(). uczestnikow 1 stuchaczy poszczegdlnych form ksztalcenia).

4. W przypadku zadan, o ktérych mowa w ust 3 lit. a), b), ¢), e) 1 f), osoba prowadzaca pla-

1.

céwke podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii dyrektora placowki.

Organy placowki i ich zadania

§4
Placowka kieruje dyrektor.



2. Do zadan dyrektora placowki nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

kierowanie dzialalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

planowanie dziatalno$ci edukacyjnej oraz czuwanie nad zgodnym z programem prze-
biegiem poszczegolnych form ksztatcenia w placowcee,

zatrudnianie wysokokwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé
oraz wspolpraca z wykltadowcami w zakresie realizacji zadan statutowych placowki,
sprawowanie nadzoru wewngetrznego zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w regulami-
nie wewnetrznego nadzoru nad dziatalnoscig szkoleniowa, ktory stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Statutu,

nadzorowanie przyjmowania uczestnikow (stuchaczy) zgodnie z wymaganiami okre-
Slonymi w programach nauczania,

nadzorowanie przestrzegania prawidtowego prowadzenia, zabezpieczenia i przechowy-
wania dokumentacji prowadzonej w placéwce (programy nauczania, dzienniki zajec,
protokoty zaliczenia, protokoty z egzamindéw, rejestry wydanych zaswiadczen),
zatwierdzanie programow nauczania,

podejmowanie decyzji w zakresie skreslania uczestnika (stuchacza) z listy uczestnikow
(stuchaczy),

wspotpraca z osobg prowadzaca placowke oraz wnioskowanie do osoby prowadzacej
placowke w sprawie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do pelnej
realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,

inne zadania wskazane przez osobe prawng prowadzaca placowke.

3. Dyrektor placowki za zgoda osoby prowadzacej powotuje 1 odwoluje swoich zastepcow.

4. Zakres czynnoS$ci, obowiazkow i kompetencji zastgpcoOw okresla dyrektor placowki.

§5

1. W celu zapewnienia wysokiego poziomu nauczania w placowce osoba prowadzaca pla-

cowke na wniosek dyrektora placowki powotuje Komisje ds. Szkolen i Wydawnictw.

2. W sklad Komisji ds. Szkolen i Wydawnictw wchodza wyktadowcy prowadzacy zajecia

w poszczegblnych formach ksztalcenia organizowanych przez placéwke.

3. Do podstawowych zadan Komisji ds. Szkolen i Wydawnictw nalezy migdzy innymi:

inicjowanie nowych kierunkéw dziatania zmierzajacych do doskonalenia procesu dy-
daktycznego,
opiniowanie programow nauczania oraz przedstawianie wnioskow o ich zatwierdzenie,

ocena organizowanych kursow na podstawie wynikéw nadzoru wewnetrznego,



1.

— opiniowanie regulamindw i instrukcji dotyczacych dzialalnosci szkoleniowej,

— inicjowanie doskonalenia kadry wykladowcow.

§6
W celu prawidtowego przeprowadzania egzaminéw koncowych (wewngtrznych) osoba
prowadzaca placowke powotuje Komisje Egzaminacyjng Oddzialu Okrggowego w War-
szawie Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, ktorej zadania sg okre§lone w regulaminie
przeprowadzania egzaminoéw wewngtrznych, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Statutu.
W zakresie prowadzonych egzamindéw dyrektor placowki wspotpracuje z przewodnicza-

cym Komisji Egzaminacyjne;.

. Przepisow regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku egzaminow

potaczonych z walidacja kwalifikacji wolnorynkowych Zintegrowanego Systemu Kwalifi-

kacji, dla ktorych Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce jest instytucja certyfikujaca.

Organizacja placowki

§7

. Placowka realizuje dziatalno$¢ szkoleniowa w nastgpujacych miejscach:

- Warszawa, ul. Plocka 17 lok. 25;

- Warszawa, ul. Ptocka 17 lok. 12;

- Warszawa, ul. Siedmiogrodzka 3a,

- wrazie konieczno$ci w lokalu wynajetym na potrzeby danej formy ksztatcenia.
Placowka realizuje cele 1 zadania poprzez organizacj¢ odptatnych form ksztatcenia okreslo-

nych w § 2 ust. 2 1 4 niniejszego Statutu.

3. W placowce organizowane sg formy ksztatcenia w roznych systemach nauczania.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku szkolnego.

§8

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w dni powszednie oraz w soboty i niedziele. Rozktad

zaje¢ jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztatcenia organi-

zowanej w ramach placowki 1 podawany jest w ofercie szkoleniowe;.



10.

W przypadku kurséw, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe, placowka realizuje zajecia w miejscu ich prowadzenia w na-
stepujacych formach:

- dziennej,

- stacjonarnej,

- zaocznej.

. Placowka realizuje réwniez kursy, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, z wykorzystaniem technik i metod ksztat-
cenia na odlegtos¢.

Szczegotowy rozktad zaje¢ dla kazdej grupy okresla harmonogram zaje¢ przygotowywany
przez placowke.

Harmonogram zaje¢ tworzony jest z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu zajec
nieprzekraczajacego 8 godzin dydaktycznych.

Szkolenia w placowce realizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

W sytuacjach szczegdlnych i niezaleznych od placéwki dyrektor w porozumieniu z osobg
prowadzacg moze dokona¢ zmiany formy realizacji zaje¢, w tym moze wprowadzi¢ reali-
zacje¢ procesu dydaktycznego z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegto$¢.
W przypadku dokonania zmiany formy realizacji zaje¢, o ktorej mowa w ust. 8, wynikajacej
ze zmiany przepisOw obowigzujacego prawa lub innych wyjatkowych okolicznosci, nieda-
jacych si¢ wezesniej przewidzie¢ nie jest wymagane uzyskanie zgody uczestnikow (stucha-
czZy).

Procedura zmiany formy realizacji zaj¢¢ okreslona zostata w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 roku poz. 1604

ze zm.).

§9

. Zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ okre-

slone zostaly w § 24 od ust. 3 do ust. 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkol-
nych (Dz. U. poz. 2175 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 2 wrze$nia 2022 roku w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzysta-

niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903).



Technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez wyktadowcow do reali-

zacji zaje¢ w trybie zdalnym to w szczegdlnosci: aplikacje wchodzace w sktad pakietu Mi-

crosoft Office 365, platforma szkoleniowa umozliwiajgca wymiang¢ informacji pomiedzy

uczestnikami (stuchaczami) 1 osobami prowadzacymi zajecia lub inne ustalone przez dy-
rektora placowki.

. Materialy dydaktyczne bedace w formie elektronicznej przekazywane sa za posrednictwem

platformy szkoleniowej umozliwiajacej wymiang¢ informacji pomi¢dzy uczestnikami (stu-

chaczami) 1 osobami prowadzacymi zajecia. W przypadku kurséw trwajacych krocej
niz 30 godzin wyktadowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczania materialdow poprzez
aplikacje wchodzace w sktad pakietu Microsoft Office 365 wykorzystywane podczas zajec.

Okresla si¢ nastgpujace zasady bezpiecznego uczestnictwa wykladowcdw i uczestnikdw

(stuchaczy) w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunika-

cyjnych:

- kazdy uczestnik (sluchacz) oraz kazdy wyktadowca posiada indywidualne konta w wy-
korzystywanych platformach utworzone przez administratora wyznaczonego przez dy-
rektora placowki,

- uczestnicy (stuchacze), wyktadowcy i inne osoby uczestniczace w zajeciach otrzymuja
indywidualne loginy i hasta startowe dostepu do wykorzystywanych aplikacji,

- uczestnicy (sluchacze), wyktadowcy i inne osoby uczestniczace w zajeciach zmieniajg
hasta startowe na wlasne przy pierwszym logowaniu do konta,

- zabronione jest przekazywanie danych dotyczacych logowania innym osobom,

- nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

- zabronione jest utrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

- nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,

- po kazdych zaje¢ciach nalezy wylogowac si¢ z platform wykorzystywanych podczas za-
jee.

. W przypadku kurséw trwajacych krécej niz 30 godzin wyktadowych, dopuszczona jest

mozliwo$¢ wysylania uczestnikom (stuchaczom) linkéw do spotkania bez konieczno$ci za-

ktadania im indywidualnych kont. Przy logowaniu si¢ uczestnika (sluchacza) wymagane
jest podanie przez niego wtasnego imienia i nazwiska. Przepisy ust. 4 dotyczace zasad bez-
piecznego uczestnictwa stosuje si¢ przy realizacji tych szkolen odpowiednio.

Obecnos¢ podczas zaje¢ potwierdzana jest na podstawie logowan do aplikacji umozliwia-

jacej interakcje miedzy uczestnikami (stuchaczami) a osobami prowadzacymi zajecia. Do-

puszcza si¢ mozliwo$¢ sprawdzania obecnos$ci przez wyktadowcoOw lub osoby obstugujace



dang grup¢ kursowa w inny sposob, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery pry-
watnosci uczestnika (stuchacza).

W przypadku nieprawidtowego logowania si¢ uczestnika (stuchacza) i braku mozliwosci
jego identyfikacji, tj. logowania niezgodnego z zasadami okre§lonymi w ust. 4 i ust. 5, or-
ganizator ma prawo usung¢ uczestnika (stuchacza) z zajg¢. Wszystkie niezidentyfikowane

osoby uwaza si¢ za nieobecne na zajgciach.

§10

. Dokumentacja placowki w przypadku kursoéw jest prowadzona zgodnie z § 25 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicz-
nego w formach pozaszkolnych.

W przypadku szkolef dla bieglych rewidentéw dokumentacja prowadzona jest zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ob-
ligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow oraz przepisami wydawa-
nymi przez Polska Izbe Biegltych Rewidentow.

Placowka przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Dokumentacja placowki moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej lub w formie elektro-

nicznej z zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 10a

. Dane osobowe przetwarza si¢ wylacznie w niezbednym zakresie z zapewnieniem informa-
cji o przetwarzaniu, poufnosci, kontroli dostgpu, kopii bezpieczenstwa oraz realizacji praw
osob. Numery PESEL sg pozyskiwane tam, gdzie wymagaja ich przepisy.

Dyrektor dopuszcza narzedzia Al po ocenie celu, danych, bezpieczenstwa oraz obowigz-
kow wynikajacych z prawa. Placowka podejmuje dzialania wspierajace kompetencje wy-
ktadowcoéw w zakresie Al.

. Nie stosuje si¢ Al do wnioskowania o emocjach uczestnikow ani wyktadowcoéw. Nie wpro-
wadza si¢ do niezatwierdzonych narzedzi danych uczestnikow, dokumentoéw zdrowotnych,
zadan egzaminacyjnych oraz innych poufnych danych.

Jako standard wewnetrzny przyjmuje si¢, ze rozstrzygniecia o przyjeciu, skresleniu 1 ocenie

wymagaja merytorycznej decyzji uprawnionej osoby.



Prawa i obowiazki wykladowcow oraz pracownikow

§11

. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez wyktadowcow, ktorych kwalifikacje spetniaja

wymogi okreslone w § 24 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki

z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkol-

nych.

. W przypadku szkolen realizowanych w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego

biegtych rewidentéw kwalifikacje wyktadowcow sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra

Rozwoju i Finans6w z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego bieglych rewidentow oraz przepisami wydawanymi przez Polska Izbe Bie-

glych Rewidentow.

. Wymogi kwalifikacyjne dla wyktadowcoéw zostalty okreslone w regulaminie dotyczacym

zatrudniania wyktadowcow, ktéry stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

. Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zajg¢ w placéwce jest odpowiedzialny za jakos¢

pracy dydaktycznej i jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestni-

kéw (stuchaczy).

. Do podstawowych obowiazkow wyktadowcow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, nalezy:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania
1 0gbélnymi zasadami dydaktyki dla dorostych,

b) stosowanie @~ w  procesie  dydaktycznym  aktywnych  metod nauczania
1 technicznych $rodkéw audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materiatu obje-
tego programem nauczania,

¢) udzielanie uczestnikom (stuchaczom) konsultacji indywidualnych w zaleznosci od po-
trzeb, w formach ustalonych programami nauczania,

d) przygotowywanie i1 przekazywanie uczestnikom (stuchaczom) materiatow dydaktycz-
nych przygotowanych zgodnie z zatozeniami okreslonymi w programie nauczania,

e) analizowanie i uwzglednianie uwag oraz wnioskdw wynikajacych z nadzoru wewnetrz-
nego, zawartych w szczegdlnosci w arkuszach obserwacji, ewaluacji wewngtrznej (an-
kietach ewaluacyjnych) oraz w arkuszach kontroli dokumentacji, dotyczacych sposobu
prowadzenia oraz organizacji zaj¢¢ dydaktycznych,

f) prowadzenie  dokumentacji  wykonywanej  pracy  dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

g) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec,
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h) uczestnictwo w zebraniach wykladowcow organizowanych przez placowke.

. Wyktadowcy maja prawo do:

a) wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie =z zawartg
umowsa,

b) oceny postepu uczestnikow (stuchaczy) zgodnie z zatozeniami okres§lonymi w progra-
mie nauczania,

c) zglaszania uwag co do doboru tresci dydaktycznych i rozktadu godzin materialu nau-
czania, a takze wprowadzania niezbgdnych korekt w realizacji programu, zgodnie
z wlasnymi pogladami i sugestiami uczestnikow (stluchaczy), po uzyskaniu akceptacji
dyrektora placéwki,

d) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz korzystania z gromadzonych
przez placowke pomocy dydaktycznych,

e) udzialu w  réznych  formach  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych

1 doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych.

§12

. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej placowki, osoba prowadzaca placowke za-
trudnia pracownikow administracyjno-biurowych na podstawie przepisow Kodeksu pracy
lub zleca tego typu prace na podstawie umow cywilno-prawnych.

. Do kompetencji pracownikdéw nalezy w szczeg6lnosci:

- prowadzenie naboru na poszczegolne formy ksztatcenia,

- wspomaganie procesu dydaktycznego realizowanego podczas zajec,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dang forma ksztatcenia.

. Zakres czynno$ci i obowiazki os6b odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-biurowa

placéwki okresla osoba prowadzaca na wniosek dyrektora placowki.

Prawa, obowiazki i zasady przyjmowania do placowki uczestnikow (stuchaczy)

§13

. Osoby zglaszajace si¢ na poszczegdlne formy ksztatcenia stajg si¢ podmiotem praw i obo-
wigzkow z chwilg zakwalifikowania w poczet uczestnikow (stuchaczy).

. Przyjecia uczestnikdow (stuchaczy) odbywaja si¢ na zasadzie wolnego naboru.

. Zakwalifikowanie w poczet uczestnikoéw (stuchaczy) nastepuje po:
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postepowaniu kwalifikacyjnym uwzgledniajagcym wymogi okre§lone programem nau-
czania oraz innymi przepisami wewngetrznymi,

dokonaniu wptaty wpisowego okreslonego w ofercie,

wptaceniu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania potwierdzenia
uczestnictwa w kursie (szkoleniu), optaty czesnego w catosci lub pierwszej jej raty
lub ustaleniu innej formy zaptaty, stosownie do ustalen zawartych w ofercie szkolenio-

wej oraz przepisach wewnetrznych.

Osoby niezakwalifikowane na wybrang przez nie forme ksztatcenia na podstawie ust. 3

lit.

a) niniejszego Statutu otrzymuja zwrot wplaconej oplaty (wpisowego 1 za czesne)

za forme ksztalcenia w pelnej wysokosci.

Uczestnicy (stuchacze) wszystkich form ksztatcenia placéwki majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

Do

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i uzyskania wytycznych do samo-
ksztalcenia,

przebywania na terenie placowki i korzystania z sal oraz innych pomieszczen w okre-
Slonych dniach i godzinach,

zglaszania wnioskow w sprawie wprowadzenia zmian i uzupelien do realizowanego
programu nauczania w oparciu o wlasne potrzeby zawodowe,

rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia — na warunkach ustalonych przez pla-
cowke w Statucie,

uczestniczenia w ocenie efektywnosci danej formy ksztalcenia, przeprowadzonej
w drodze badan ankietowych,

poszanowania godnos$ci 1 prywatnosci, rownego traktowania, informacji o kryteriach
zaliczenia 1 wlasnych wynikach.

obowiazkow uczestnikow (stuchaczy) nalezy:

przestrzeganie zasad uczestnictwa w danej formie ksztalcenia, okreslonych w ofercie
szkoleniowej oraz regulaminach 1 przepisach obowigzujacych w placoéwece,
szanowanie mienia placowki,

uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych oraz studiowanie dostarczonych materialow
szkoleniowych i1 wskazanej literatury uzupetniajacej,

przystapienie do prac kontrolnych w formie okreslonej programem nauczania zgodnie
z regulaminem przeprowadzania prac kontrolnych na kursach organizowanych

przez niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego, dla ktorych osobg prowadzaca
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jest Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddzial Okregowy w Warszawie, ktory sta-
nowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Statutu oraz okreslonych programem nauczania in-
nych elementéw zaliczenia kursu, w tym samoksztatcenia,

€) uiszczanie naleznosci za prowadzong forme ksztatcenia w wysokosci 1 na warunkach
okreslonych w ofercie szkoleniowej oraz uregulowaniach wewngtrznych, jak réwniez
uiszczanie optat dodatkowych zwigzanych z realizacjg tych szkolen, okre§lonych w od-
rebnych uregulowaniach wewngtrznych (np. optat za egzaminy poprawkowe, optat za
prace kontrolne poprawkowe, optat za wydanie duplikatow zaswiadczen, optat za wy-
sylke zaswiadczen listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).

7. Szczegblowe zasady dotyczace przyjmowania uczestnikow (stuchaczy) do placéwki
oraz uiszczania przez uczestnikow (stuchaczy) naleznosci okreslone zostalty w Ogolnych
warunkach $§wiadczenia ushug szkoleniowych organizowanych przez placowki ksztatcenia
ustawicznego pod nazwa Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Okregowy
w Warszawie Centrum Edukacji Zawodowej, dla ktorych osobg prowadzaca jest Stowarzy-
szenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Okregowy w Warszawie, ktory stanowi zatgcznik

nr 5 do niniejszego statutu.

§ 14
1. Uczestnik (stuchacz) moze by¢ skreslony z listy uczestnikow (stuchaczy) przez dyrektora

placowki, jezeli narusza zasady okreslone w niniejszym Statucie, a w szczegdlno$ci w przy-

padku:

a) stosowania przemocy, grozb, uporczywego ngkania lub dyskryminacji wobec uczestni-
koéw albo personelu,

b) umyslnego istotnego uszkodzenia mienia lub powtarzajacego si¢ powaznego zaktdcania
zaje¢ mimo uprzedniego wezwania do zaprzestania naruszen,

¢) podszywania si¢ pod inng osobe albo postugiwania si¢ podrobionymi dokumentami ma-
jacymi znaczenie dla przyjecia lub zaliczenia kursu,

d) nieuregulowania wymagalnej optaty mimo wezwania okreslajacego nalezno$¢ i wyzna-
czajacego dodatkowy termin co najmniej 14 dni,

e) spozywania badz rozprowadzania na terenie placowki srodkéw odurzajacych (w tym
alkohol) lub udzialu w zajeciach pod ich wptywem, gdy zagraza to bezpieczenstwu

albo zakloca zajecia.
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. Przed skresleniem dyrektor ustala fakty, umozliwia uczestnikowi ztozenie wyjasnien i oce-
nia proporcjonalnos¢ srodka. Rozstrzygnigcie dorgcza z opisem faktow, wskazaniem pod-
stawy statutowej, data skutku oraz pouczeniem o mozliwosci ztozenia odwotania.

. Decyzj¢ w sprawie skreslenia uczestnika (stuchacza) z listy formy ksztalcenia podejmuje
dyrektor placowki.

Od decyzji dyrektora placoéwki o skresleniu uczestnika (stuchacza) z listy, uczestnikowi
(stuchaczowi) przystuguje prawo do zlozenia odwotania w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia decyzji. Odwotanie wnosi si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednic-
twem dyrektora placowki.

. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow (stuchaczy), optata za ksztalcenie nie podlega
zwrotowi, a jesli uczestnik (sluchacz) nie dokonal ptatnosci w petlnej wysokosci, ma on

obowigzek uisci¢ brakujaca czes¢ optaty.

§ 15

. Kazdy uczestnik (stuchacz) ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia,
w ktorej bierze udzial. Rezygnacj¢ nalezy zlozy¢ w formie pisemne;.

. Rezygnacje z uczestnictwa w formie ksztatcenia mozna dorgczy¢ osobiscie lub przestaé:
listem poleconym albo przesytka kurierska przestang na adres siedziby placowki lub poczta

elektroniczng na adres rezygnacje(@skp-ow.com.pl. Placowka niezwlocznie potwierdza

otrzymanie rezygnacji, a brak potwierdzenia nie pozbawia o§wiadczenia skutecznos$ci.

. Za dzien zlozenia rezygnacji przyjmuje si¢ date skutecznego jej dorgczenia w sposob okre-
Slony w ust. 2.

. W przypadku dokonanej rezygnacji z formy ksztalcenia uczestnik ma obowiazek wnie$¢
oplate czesnego za kurs proporcjonalnie do liczby godzin, ktére odbyty si¢ do dnia ztozenia
rezygnacji oraz pokry¢ koszty wydanych grupie materiatdéw szkoleniowych.

. W przypadku, gdy rezygnacja nastgpita z przyczyn losowych, o zwrocie wptaconych $rod-

kéw decyduje dyrektor placowki lub upowazniony przez niego zastepcea.

§16

. Uczestnicy (stuchacze) kursu mogg dokonac¢ przeniesienia pomigdzy grupami danej formy
ksztatcenia lub pomiedzy formami ksztatcenia pod warunkiem, ze w danej grupie nie zo-
stato zrealizowane wigcej niz 15% catkowitej liczby godzin formy ksztatcenia. Warunkiem
dokonania przeniesienia jest ztozenie umotywowanego podania w formie pisemnej. Poda-

nie powinno by¢ przestane listem poleconym przestanym na adres siedziby placéwki,
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poczta elektroniczng na adres przeniesienia@skp-ow.com.pl lub zlozone osobiscie w sie-
dzibie placowki.

. Przeniesienie, w przypadkach, gdy zostato zrealizowane wigcej niz 15% catkowitej liczby
godzin formy ksztatcenia, moze nastapi¢ wytacznie z przyczyn losowych.

O dokonaniu przeniesienia oraz rozliczeniu optaty czesnego decyduje dyrektor placowki
lub upowazniony przez niego zastepca, stosujac odpowiednio przepisy okreslone w § 15

ust. 41 5.

§17

. Uczestnicy (sluchacze) kurséw otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przewidziane
dla danej formy ksztatcenia, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 6 pazdziernika 2023 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkol-
nych.

. Uczestnicy szkolen realizowanych w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
bieglych rewidentow otrzymuja zaswiadczenie, o ktérym mowa w § 4 rozporzadzenia Mi-
nistra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskona-
lenia zawodowego bieglych rewidentow.

. Warunkiem wydania zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, jest wypelnienie
przez uczestnika (stuchacza) warunkoéw okre§lonych w programie nauczania lub wytycz-
nych organizacyjnoprogramowych zatwierdzonych przez Polska Izbe Bieglych Rewiden-
tow oraz dokonanie optaty za kurs (szkolenie).

. Zaswiadczenia wydaje si¢ po okazaniu przez uczestnika (stuchacza) dowodu tozsamosci.

. Na wniosek uczestnika (stuchacza) zaswiadczenie moze zosta¢ wystane przesytka zapew-
niajagca udokumentowanie odbioru. Za wykonanie czynnosci wysylki osoba prowadzaca

po zasiggnigciu opinii dyrektora placowki moze ustali¢ dodatkowa optatg.

§18

. Uczestnicy (stuchacze) kursu, o ktéorym mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe, moga otrzymac¢ certyfikat (zaswiadczenie)
wydawane przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jako organizacj¢ zawodow3.

. Warunkiem otrzymania certyfikatu (zaswiadczenia) jest zdanie egzaminu przeprowadzo-
nego zgodnie z regulaminem przeprowadzania egzamindéw wewnetrznych, ktory stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

. Przepisy § 17 ust. 3, 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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Srodki finansowe

§19

. Dzialalnos$¢ placowki finansowana jest przez uczestnikow (stuchaczy) form ksztatcenia

lub inne podmioty kierujace uczestnikdw (stluchaczy) na formg ksztatcenia.
Placéwka moze przyjmowac dotacje, subwencje, doptaty i darowizny, na zasadach okreslo-

nych w odrgbnych przepisach prawa.

. Placowka moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug oséb, insty-

tucji, organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji oraz pozyskiwac srodki finansowe
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Dochody z dziatalno$ci placowki przeznaczone sg na dziatalno$¢ statutowg osoby prowa-

dzacej placowke.

§20

Za dziatalno$¢ i finansowanie placéwki odpowiedzialna jest osoba prowadzaca placowke.
Obstuge administracyjng i ksiegowa placowki prowadzi Biuro Zarzadu Oddziatu Okrego-
wego w Warszawie Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce zgodnie z wewngtrznymi uregu-
lowaniami.

Przychody 1 koszty zwigzane z dzialalno$cig placowki sg wykazywane tacznie z pozosta-
tymi przychodami i1 kosztami osoby prowadzacej placowke, prezentowane sg w sprawoz-
daniu finansowym osoby prowadzacej placowke oraz ujmowane w jej ewidencji podatko-

wej.

Postanowienia koncowe

§21

Statut nadaje 1 wszelkich w nim zmian dokonuje osoba prowadzaca placowke w uzgodnieniu

z dyrektorem placoéwki.

1.

§21a
Osoba prowadzaca moze zlikwidowa¢ placowke na zasadach art. 172 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe z koncem roku szkolnego, po powiadomie-

niu uczestnikow oraz organu ewidencyjnego co najmniej sze$S¢ miesigcy wczesnie;j.
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2. Zmiany Statutu i zalacznikdw wchodza w zycie w dniu wskazanym w uchwale osoby pro-

wadzacej, po ich udostepnieniu.

§22
1. Placéwka uzywa pieczatki podtuzne;j:
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziatl Okrggowy w Warszawie
Centrum Edukacji Zawodowe;j
ul. Ptocka 17 lok. 25, 01-231 Warszawa
wraz z numerami telefonow.
2. Placowka moze uzywac pieczatki okraglej z napisem w otoku Stowarzyszenie Ksiggowych

w Polsce Oddzial Okr¢gowy w Warszawie w srodku Centrum Edukacji Zawodowe;.
§23

Statut wraz z zatgcznikami jest publicznie dostepny w siedzibie i na stronie internetowej pla-

cowki.

ZATWIERDZAM DO REALIZACJI

18.09.2026 . . .
Dyrektor Placowki P aw e+ Elektronicznie podplsar?y
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce przez Pawet Przedpetski

Oddziat Okregowy w Warszawie Data: 2026.09.23 11:44:15

Centrum Edukacji Zawodowej P rzed pe+s ki +02'00'

Pawet Przedpelski
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