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Wprowadzenie

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wielo-
kierunkowo wspiera ksiegowych, m.in. organizu-
jac konsultacje i debaty, apelujac do wtadz o lep-
sze prawo, czy opiniujac projekty zmian regulacji
prawnych. Te dziatania odbywaja sie pod hastem
#MuremZaKsiegowymi, jasno wyrazajacym sta-
nowisko SKwP.

Obecny czas jest niezwykle trudny dla ksiego-
wych. Pospieszne wdrozenie przepiséw tzw. Pol-
skiego tadu nie tylko przysporzyto ksiegowym
dodatkowych obowigzkdw, a takze stato sie zro-
dtem ogromnego stresu i frustracji. Mimo najlep-
szych staran nie byli w stanie zastosowac¢ nieja-
snych, niedopracowanych i réowniez wewnetrznie
sprzecznych przepiséw. Apele srodowiska ksie-
gowych o potrzebe zmian niedopracowanych
przepiséw to Swiadome dziatanie w interesie
klienta i w interesie publicznym.

16 lutego 2022 r. Ministerstwo Finanséw ogto-
sito prekonsultacje w sprawie przysztosci zawodu
ksiegowego. Z zadowoleniem przyjmujemy te
inicjatywe, poniewaz odpowiada ona na postu-
laty SKwP zgtaszane od wielu lat. Szkoda, ze pre-
konsultacje przypadaja w tak trudnym dla ksie-
gowym okresie. Temat zawodu ksiegowego wy-
maga przeprowadzenia szerokich konsultacji
wsrdd ksiegowych i przedsiebiorcow. SKwP juz w
2021 r. przeprowadzito wsréd przedsiebiorcow
badania dotyczace zdefiniowania i uregulowania
zawodu. Niniejszy raport przedstawia wyniki tych
badan i wpisuje sie w tematyke prekonsultacji.

Przedsiebiorcy odpowiadali m.in. na nastepu-
jace pytania:

1. W jakim stopniu brak regulacji zawodu ksie-
gowego, w tym ustugowego prowadzenia
ksigg, zagraza bezpieczenstwu obrotu gospo-
darczego oraz jak wptywa na jakos¢ ustug?

2. Jakie ryzyko wiaze sie z brakiem uregulowa-
nia zawodu ksiegowego?

3. Czy zawod ksiegowego w Polsce powinien
by¢ uregulowany? Jezeli tak — czy regulacja
powinna mie¢ range ustawowa?

4. Jaki powinien by¢ zakres uregulowania za-
wodu ksiegowego? Czy regulacja powinna
objac¢ tylko podmioty zajmujace sie ustugo-
wym prowadzeniem ksigg czy raczej po-
winna mie¢ kompleksowy charakter?

Dlaczego zdefiniowanie i uregulowanie za-
wodu ksiegowego jest wazne dla przedsiebior-
cow?

W Polsce kazdy moze byc¢ ksiegowym i od
2014 r. kazdy moze prowadzi¢ biuro rachunkowe.
Brak wymagan co do kompetencji oséb, ktérym
powierza sie prowadzenie ksigg rachunkowych,
podpisujacych sprawozdania finansowe i inne
dokumenty rozliczeniowe przedsiebiorcoéw, brak
obowiazku przestrzegania zasad zawodowej
etyki oraz brak systemu nadzoru nad jakoscia

ustug ksiegowych i sprawozdan finansowych nie
stuzy bezpieczenstwu obrotu gospodarczego.
Poza tym, skutkuje deprecjacja ksiegowych jako
grupy zawodowej.

Przedsiebiorcy ufajg ksiegowym. To zaufanie
jest rezultatem wieloletniego zaangazowania
ksiegowych, ich wysokich kompetencji i etycznej
postawy. Ksiegowi jako dostawcy informacji, do-
radcy i analitycy sg architektami bezpiecznego
biznesu. W tym sensie wykonujg zawod zaufania
publicznego. Nie tylko informujg przedsiebior-
céw o ryzyku, ale proponuja rozwigzania pozwa-
lajace to ryzyko minimalizowac. To niezwykle od-
powiedzialne zadanie, szczegdlnie w okresie nie-
Znanej wczesniej niestabilnosci przepisow.

.Ksiegowy” to okreslenie niezwykle pojemne,
obejmujace osoby wykonujace wiele zawodow
zwigzanych z rachunkowosciag, podatkami, ka-
drami i ptacami. Ksiegowi prowadzg biura ra-
chunkowe, sg zatrudnieni we wszystkich sekto-
rach gospodarki. Ksiegowi pracuja na réznych
stanowiskach i wykonujg caty wachlarz zadan,
czesto wymagajacych kompetencji menedzer-
skich i technicznych. Wymagania wobec ksiego-
wych stale rosna. Sprawy, ktérymi sie zajmuja juz
od dawna wykraczaja poza zakres tradycyjnie
przypisywany ksiegowym. Bogactwo i zmien-
nos¢ zadan stawianych przed ksiegowymi spra-
wia, ze trudno jest obecnie wskaza¢ granice tego
zawodu.

Brak zdefiniowania i uregulowania zawodu
ksiegowego w Polsce powoduje, ze przedsie-
biorcy moga miec trudnosci ze wskazaniem kto
jest, a kto nie jest ksiegowym. Nie do konca wie-
dza, jakie kompetencje powinien posiadac ksie-
gowy czy biuro rachunkowe, aby sprostac stale
rosngcym oczekiwaniom i budowaé wzajemne
zaufanie. Nie bez znaczenia jest rowniez kwestia
kosztow zwigzanych z potencjalnym uregulowa-
niem zawodu ksiegowego, ktére beda ponosic¢
przedsiebiorcy.

Pragniemy serdecznie podziekowa¢ wszyst-
kim osobom i organizacjom, ktére wsparty nas w
badaniach ankietowych.

Zachecamy Panstwa do wyrazania opinii doty-
czacych zaréwno raportu, jak tez kwestii zdefinio-
wania i uregulowania zawodu ksiegowego.
Mozna je przesytac na adres:
zawodksiegowego@skwp.pl lub anonimowo
wpisywac w formularzu.

Zyczymy przyjemnej lektury

Jerzy Koniecki
Prezes Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce

Stanistaw Honko
Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce
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Cel i uktad ankiety

Gtéwnym celem ankiety byto poznanie opinii
przedsiebiorcow na temat zdefiniowania i kie-
runkéw uregulowania zawodu ksiegowego. Do-
datkowy cel stanowito zidentyfikowanie ryzyka
zZwigzanego z brakiem uregulowania zawodu
ksiegowego oraz konsekwencji nagtej zmiany
ksiegowego/biura rachunkowego.

Ankieta byta anonimowa. Jej tres¢ zostata po-
dzielona na trzy czesci. Dotyczyty one:
1. ryzyka zwigzanego z odejsciem ksiego-
wego/zmiang biura rachunkowego,
2. zdefiniowania zawodu ksiegowego i spo-
sobdéw jego uregulowania,
3. zakresu wspotpracy z ksiegowym beda-
cym pracownikiem albo z biurem rachun-
kowym.

Wiekszos¢ pytan miato charakter zamkniety. Zo-
staty wskazane opcje odpowiedzi albo prosba
0 ocene nastawienia respondenta do danego
sformutowania (w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato
.Zdecydowanie nie zgadzam sie”, a 5 — ,,zdecydo-
wanie sie zgadzam”). W czesci pytan mozna byto
zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz. Przedsie-
biorcy mieli rowniez mozliwos¢ odpowiedzi na
pytania otwarte, dotyczace najbardziej istotnych
zagadnien.

Ankieta zawierata rozgatezienie, prowadzace do
zréznicowania pytan w zaleznosci od tego czy re-
spondent zatrudnia ksiegowego, czy korzysta
Z biura rachunkowego.

Ostatnig czescig ankiety byta metryczka, w ktoérej
przedsiebiorcy wskazywali dane, umozliwiajace
przeprowadzenie gtebszej analizy, na przyktad
wedtug kryterium stanowiska czy wielkosci jed-
nostki bedacej gtéwnym miejscem prowadzenia
dziatalnosci.

Synteza wnioskow

W ankiecie wzieto udziat 1153 przedsiebiorcéw z

catej Polski. Szczegdtowe dane nt. respondentdw

znajduja sie w metryczce.

1. Ponad 76% respondentéw opowiada sie za
uregulowaniem zawodu ksiegowego.

2. Wedtug niemal 73% respondentéw uregulo-
wanie powinno nastapic¢ w formie aktu praw-
nego.

3. Respondenci opowiadaja sie za uregulowa-
niem: 1) ustugowego prowadzenia ksigg
(77%), 2) wymagan wobec oséb podpisuja-
cych sprawozdania finansowe (73%).

4. Niemal 70% przedsiebiorcow bioragcych
udziat w ankiecie uznato, ze brak uregulowa-
nia zawodu ksiegowego w Polsce zagraza
bezpieczenstwu obrotu gospodarczego. Na
brak zagrozenia wskazuje niecate 8%

respondentdw (odpowiedz 1 w skali 1-5), a na
niewielkie zagrozenie — niecate 6% badanych
(odpowiedz 2).

5. Ocena wptywu ryzyka zwigzanego z brakiem
uregulowania zawodu ksiegowego na bez-
pieczenstwo obrotu gospodarczego jest zbli-
zona niezaleznie od zajmowanego stanowi-
ska/funkcji respondenta, wielkosci reprezen-
towanego podmiotu czy jego formy prawnej.

6. Wedtug 74% respondentéw brak uregulowa-
nia zawodu moze negatywnie wptywac na ja-
kosc¢ ustug ksiegowych. Opinia ta nie rozni sie
znaczaco w zaleznosci od zajmowanego sta-
nowiska/funkcji respondenta, wielkosci re-
prezentowanego podmiotu czy jego formy
prawnej.

7. Do czynnikéw ryzyka zwiazanych z brakiem
uregulowania zawodu ksiegowego zdaniem
respondentéw naleza przede wszystkim:
sankcje karne skarbowe (70,6%) oraz podjecie
btednych decyzji gospodarczych (66,9%).

8. 77% respondentéw jest zdania, ze regulacja
powinna narzucac ksiegowym obowiazek ak-
tualizacji wiedzy.

9. 37%respondentdw uwaza, ze uprawnienia do
wykonywania zawodu ksiegowego powinny
by¢ przyznawane na okreslony czas z mozli-
woscig przediuzenia po spetnieniu okreslo-
nych warunkow.

10. 90% respondentéw uwaza, ze wszystkie biura
rachunkowe powinny mie¢ obowigzek ubezpie-
czenia od odpowiedzialnosci cywilnej na wypadek
popetnionych btedéw w zakresie swiadczonych
ustug.

1. Zdecydowana  wiekszos¢ respondentow
(85%) jest zadowolona ze wspodtpracy z biu-
rami rachunkowymi.

12. Przedsiebiorcy wspdtpracujacy z biurami ra-
chunkowymi oczekuja kompleksowej ob-
stugi, wykraczajacej czesto poza obszary
zwigzane z rachunkowosciag, podatkami, ka-
drami i ptacami (niemal 50% odpowiedzi).

Przedstawione w raporcie wyniki s3 argumen-

tem na rzecz zdefiniowania i uregulowania za-

wodu ksiegowego w Polsce. Moze zatem nalezy
przestac¢ dyskutowac nad tym ,czy regulowac?”,

a zastanowi¢ sie nad tym ,jak regulowac?”. Nie

czekajac na dziatania regulatora, zapraszamy do

wypowiedzi ksiegowych, wtascicieli biur rachun-
kowych, przedsiebiorcow, wszystkich, ktorzy
chca sie podzieli¢ z nami swymi pogladami na te-
mat zawodu i kompetencji ksiegowych/biur ra-
chunkowych. Bardzo prosimy o przesytanie
wszystkich opinii  na adres: zawodksiego-

wego@skwp.pl lub o wpisywanie uwag w formu-m

larzu.
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Czesc¢ 1- Ryzyko zwigzane z odejsciem
ksiegowego
Pytania znajdujace sie w tej czesci ankiety kon-
centruja sie na nastepujacych kwestiach:

1) Czy przedsiebiorcy wyobrazaja sobie
prowadzenie biznesu bez ksiegowego?
2) Jakie ryzyko wigze sie ze zmiana ksiego-
wego/biura rachunkowego?
Odpowiedzi na te pytania znajduja sie na wykre-
sach1-3.

Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie 1. Prosze ocenic ry-
zyko (z perspektywy Pani/Pana jednostki) zwigzane
z hiezapowiedzianym odejéciem ksiegowego/zmiang
biura rachunkowego (skala 1-5, gdzie 1 oznacza mate
ryzyko, a 5 —wysokie), (n=1153)

4,7%
4,2%
'/ 13,3%

‘ 1

w2

51,7% =3
=4

u5

26,1%

Dla niemal 78% respondentow zmiana ksiego-
wego, w tym biura rachunkowego, wigze sie z du-
zym (26,1% — odpowiedz 4) lub bardzo duzym ry-
zykiem (51,7% - odpowiedz 5). Dowodzi to, ze
przedsiebiorcy doceniajg prace ksiegowych i ich
wsparcie w codziennych czynnosciach bizneso-
wych. Na wykresie 2 zostaty przedstawione odpo-
wiedzi oznaczone ryzykiem duzym (4) i bardzo
duzym (5) - wedtug wojewddztw.

Wykres 2. Ocena ryzyka zwigzanego z niezapowie-
dzianym odejsciem ksiegowego/zmiang biura ra-
chunkowego (suma odpowiedzi 4 i 5) wedtug woje-
wodztw (N=1153)

65,8%

Obstugiwane przez ustuge Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania kluczo-
wych czynnikéw ryzyka zwigzanych ze zmiana
ksiegowego. Odpowiedzi zostaty przedstawione
na wykresie 2 (skala 1-5, gdzie 1 oznacza mate ry-
zyko, a 5 —wysokie).

Wykres 3. Czynniki ryzyka zwigzane z niezapowie-
dziang zmiana ksiegowego (suma odpowiedzi 4 i 5)
(n=1153)

zwiekszenie obcigzen

0,
publicznoprawnych 46,7%

utrata tajemnic przedsiebiorstwa 47,4%

brak informacji niezbednych do
podejmowania decyzji
menedzerskich

70,1%

utrata zrédta informacji o
aktualnych zagrozeniach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig

72,5%

brak wsparcia w wystgpieniach
wobec organéw kontrolnych

0,6%

Przedsiebiorcy w mniegjszym stopniu obawiajg sie
zwiekszenia obcigzen publicznoprawnych, beda-
cych nastepstwem zmiany ksiegowego/biura ra-
chunkowego. Mozna przypuszczad, ze wychodza
oni z zatozenia, ze poziom danin publicznych jest
w duzym stopniu niezalezny od tego, kto te ob-
cigzenia oblicza. Wydaje sie rowniez, ze posred-
nio jest to dowodd na dos¢ duze zaufanie przed-
siebiorcéw do ksiegowych. Potwierdzaja to tez
odpowiedzi, wskazujgce na pierwszoplanowag gy
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role braku wsparcia w wystapieniach wobec or-
ganow kontrolnych, pojawiajgcego sie w zwigzku
z odejsciem ksiegowego (ponad 80% responden-
téw)

Prawdziwos¢ tych odpowiedzi bedzie silnie te-
stowana w czasach tzw. Polskiego tadu. Ztozo-
nos$¢ regulacji tzw. Polskiego tadu i trudnosci w
ustalaniu rozliczen publiczno-prawnych przed-
siebiorcow moze skutkowac zamykaniem wielu
matych biur rachunkowych i wypowiadaniem
umow klientom.

Nieco mniej niz potowa przedsiebiorcow obawia
sie utraty tajemnic jednostki w zwigzku ze
zmiang ksiegowego/biura rachunkowego. Moze
to wynika¢ z przekonania przedsiebiorcéw, ze
ksiegowi nie majg dostepu do tajemnic przedsie-
biorstwa. Bardziej racjonalne jest jednak zatoze-
nie, ze przedsiebiorcy ufajg w zachowanie tajem-
nic jednostki przez ksiegowych réwniez po za-
konczeniu wspdtpracy, mimo ze zadne przepisy
nie obliguja ksiegowych do zachowania tajem-
nicy zawodowej. Swiadczytoby to o uznaniu wy-
sokiego poziomu etycznego ksiegowych.

Ponad 70% respondentéw dostrzega ryzyko
zwigzane z utratg dostepu do informacji. Ozna-
cza to, ze raporty i inne dokumenty przygotowy-
wane przez ksiegowych sg dla przedsiebiorcow
uzytecznym zrédiem wiedzy. Jest to element
godny podkreslenia, poniewaz dos¢ czesto ksie-
gowi odnoszg wrazenie, ze efekty ich pracy nie s
doceniane przez kierownictwo czy wiascicieli
przedsiebiorstw. Wysoki odsetek wskazan na ten
czynnik ryzyka swiadczy o tym, ze w wiekszosci
przypadkéw informacje przygotowywane przez
ksiegowych nie sg traktowane wytacznie jak for-
malnosé, ktdra nalezy z obowigzku wypetnié. Ta-
kie nastawienie do rezultatéw pracy ksiegowych
ma wazny walor motywacyjny.

Czesc¢ 2 — Zdefiniowanie i uregulowanie

zawodu ksiegowego
Kolejne pytania dotyczyly ryzyka zwigzanego
z brakiem uregulowania zawodu ksiegowego.
Odpowiedzi na pytanie 3: W jakim stopniu brak
regulacji zawodu ksiegowego, w tym ustugo-
wego prowadzenia ksigg, zagraza bezpieczen-
stwu obrotu gospodarczego w Polsce zaprezen-
towano na wykresie 4.

Raport ,Zdefiniowanie zawodu ksiegowego — badanie opinii przedsiebiorcow"

Wykres 4. W jakim stopniu brak uregulowania za-

wodu ksiegowego zagraza bezpieczenstwu obrotu

gospodarczego w Polsce? (1 - zupetnie nie zagraza,
5 - zagraza w duzym stopniu) (n=1153)

7,81%
5,90%

42,53% 16,41%

=3
n4

m5
27,34%

Niemal 70% przedsiebiorcéw uznaje, ze brak ure-
gulowania zawodu ksiegowego w Polsce zagraza
bezpieczenstwu obrotu gospodarczego. To
mocny argument w dyskusji dotyczacej regulacji
zawodu. Czynnikiem istotnym w procesie zapew-
niania bezpieczenstwa obrotu gospodarczego s3
informacje przygotowywane przez ksiegowych.
Od kompetencji ksiegowych w duzym stopniu
zalezy jakos¢ tych informacji, a w konsekwencji
trafnos¢ podjetych na ich podstawie decyzji. Na-
lezy podkresli¢, ze wysoka ocena zagrozen zwig-
zanych z brakiem uregulowania zawodu ksiego-
wego nie jest zalezna od stanowiska/funkcji re-
spondenta. Suma odpowiedzi 4 i 5 wynosita od-
powiednio:

o 6722% - cztonek zarzadu,
e 68,46% — udziatowiec/ akcjonariusz/ wita-
Sciciel,

o 7420% —wyzsze/ $rednie kierownictwo.
Na poziom pozytywnych (4 i 5) odpowiedzi nie
wptywa zasadniczo ani rodzaj dziatalnosci pod-
miotu, bedacego gtdbwnym miejscem pracy re-
spondenta (odpowiednio: handel 74%, ustugi
69%, produkcja 67%), ani jego forma prawna czy
poziom przychoddéw. Pewne zréznicowanie od-
powiedzi mozna zaobserwowac w poszczegodl-
nych wojewodztwach. Na najwicksze zagrozenie
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, zwig-
zane z brakiem uregulowania zawodu, wskazujg
respondenci z wojewoddztwa swietokrzyskiego
(86,3%), a na najnizsze — z wojewddztwa podkar-
packiego: 52,6% (wykres 5).
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Wykres 5. W jakim stopniu brak uregulowania za- odpowiedzi respondentdw. Nie da sie zapewnic¢
wodu ksiggowego zagraza bezpieczenstwu obrotu bezpieczenstwa obrotu gospodarczego przy ni-
gospodarczego w Polsce? (suma odpowiedzi 4 i 5) skiej jakosci ustug ksiegowych. Kwestig wymaga-

— wedtug wojewoddztw, (N=1153)

jaca dalszych dyskusji jest uzgodnienie zasad
nadzoru nad jakoscig ustug ksiegowych.

Podobnie jak w poprzednim pytaniu, poziom od-
powiedzi nie zalezy zasadniczo ani od funkcji/
stanowiska respondentow ani od formy prawnej,
rodzaju dziatalnosci czy poziomu przychoddéw
jednostki bedacej gtéwnym miejscem pracy re-
spondentdw. Wystepuje znaczace zroznicowanie
w poziomach odpowiedzi w wojewddztwach.
Najwyzszy poziom odpowiedzi 4 i 5 wystapit
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (88,2%),
a najnizszy w lubelskim: 56,8% (wykres 7).

Obstugiwane przez ustuge Bing Wykres 7. W jakim stopniu brak uregulowania za-

© GeoNames, Microsaft, TomTom wodu ksiegowego moze wptywac na jakos¢ ustug
ksiegowych? (suma odpowiedzi 4 i 5) — wedtug woje-
wodztw. (N=1153)

Kolejne pytanie w tej czesci ankiety miato zbli- 76,5%
zony charakter do poprzedniego. Dotyczyto :
oceny ryzyka wptywu braku regulacji zawodu A 73,3%
ksiegowego na jakos¢ ustug ksiegowych. Odpo- :
wiedzi zaprezentowano na wykresie 6.

Wykres 6. W jakim stopniu brak uregulowania za-
wodu ksiegowego moze wptywac na jakosc¢ ustug
ksiegowych? (1—brak regulacji nie ma wptywu na ja-
kosc¢ ustug, 5 — brak regulacji negatywnie wptywa na
jakosc¢ ustug). (n=1153)

60,5%

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

/' ?— 6,3%

1 Nastepne pytanie wigzato sie scisle z poprzed-
48,6% ‘/ 12,6% 2 nimi. Respondenci byli proszeni o wskazanie
czynnikow ryzyka zwigzanego z brakiem uregu-
"3 lowania zawodu. Zestawienie odpowiedzi przed-
=4 stawiono na wykresie 8.
5

25,3%

Zdaniem 74% respondentéw brak uregulowania
zawodu ksiegowego moze negatywnie wptywac
na jakos¢ ustug ksiegowych. Przez jakos¢ ustug
rozumiemy zgodnos$¢ z oczekiwaniami odbior-
cow informacji dostarczanych przez ksiegowych,
w tym biura rachunkowe. Duza zgodnos¢ odpo-
wiedzi na pytania o wptyw braku uregulowania
zawodu ksiegowego na bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego i jakos¢ ustug ksiegowych nie
jest zaskakujgca i podnosi wiarygodnosc¢
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Wykres 8. Czynniki ryzyka zwigzanego z brakiem ure-
gulowania zawodu (w skali od 1- brak ryzyka, do
5 — bardzo wysokie) (n=1153)

pogorszenie relacji z
. 18,659
kontrahentami % -

brak znajomosci zasad etyki
zawodowej ksiegowych

powstanie zalegtosci w
zobowigzaniach 26,37%
publicznoprawnych

podjecie btednych decyzji
gospodarczych

sankcje karne skarbowe 24,72%

4 m5

Analizujac odpowiedzi zamieszczone na wykre-
sie 8, mozna dostrzec czesciowa zbieznos¢ odpo-
wiedzi z wczesniej zaprezentowanymi pogla-
dami przedsiebiorcéw na temat ryzyka zwiaza-
nego z niezapowiedziang zmiana ksiegowego.
Respondenci obawiajg sie w szczegolnosci sank-
cji karnych skarbowych oraz niedostatecznej ja-
kosci informacji, bedacych podstawa podejmo-
wania btednych decyzji. Podobnie jak wczesniej,
odpowiedzi na to pytanie sg zasadniczo nieza-
lezne od stanowiska/ funkcji respondentdéw czy
cech podmiotéw bedacych ich gtdbwnym miej-
scem pracy. Odpowiedzi sg jednak dosc silnie
zréznicowane w ujeciu wojewoddztw. Na przyktad
suma odpowiedzi 4 i 5 w odniesieniu do sankgji
karnych skarbowych wynosi najwiecej w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim (84,38%), a naj-
mniej w wojewddztwie podkarpackim: 50%.

Jak wynika z przedstawionych odpowiedzi, wiek-
szos¢ respondentdw dostrzega ryzyko zwigzane
z brakiem zdefiniowania i uregulowania zawodu
ksiegowego. Dalsze odpowiedzi pozwalajg wska-
zac¢ preferencje, dotyczace zakresu uregulowania
zawodu ksiegowego. W zwigzku z tym, ze zawdd
ksiegowego w Polsce nie byt uregulowany, a sys-
tem certyfikacji dotyczyt tylko ustugowego pro-
wadzenia ksigg, mozna byto przypuszczag, ze re-
spondenci beda wiekszym stopniu akceptowad
certyfikacje biur rachunkowych niz komplek-
sowe zdefiniowanie i uregulowanie zawodu.
W celu pozyskania informacji na ten temat zo-
staty sformutowane pytania, ktérych odpowiedzi
zestawiono na wykresach 9-16. Respondenci

Raport ,Zdefiniowanie zawodu ksiegowego — badanie opinii przedsiebiorcow"

zostali poproszeni o wskazanie, w jakim stopniu
zgadzaja sie nastepujacymi stwierdzeniami
(w skali1-5, gdzie 1 oznacza: zupetnie sie nie zga-
dzam, 5 - w petni sie zgadzam).

o Zawdd ksiegowego w Polsce powinien
zostac uregulowany (wykres 9)

e Uregulowanie zawodu powinno nastgpi¢
w formie aktu prawnego (wykres 10)

e Uregulowanie powinno dotyczy¢ osdb
odpowiedzialnych za podpisywanie spra-
wozdan finansowych (wykres 11)

e Uregulowanie powinno dotyczy¢ tylko
0s6b podpisujgcych deklaracje/ewidencje
w zakresie rozliczen publicznoprawnych
(wykres 12)

¢ Uregulowanie powinno dotyczy¢ biur ra-
chunkowych prowadzacych ksiegi ra-
chunkowe i podatkowe (wykres 13)

e Regulacja powinna narzuca¢ ksiegowym
obowigzek aktualizacji wiedzy (wykres 14)

e Uprawnienia do wykonywania zawodu
powinny by¢ przyznawane na okreslony
czas z mozliwoscia przedtuzenia (wykres
15)

e Uprawnienia do wykonywania zawodu
powinny by¢ nadawane przez upraw-
nione instytucje, w tym organizacje zrze-
szajgce ksiegowych (wykres 16)

Wykres 9. Opinie respondentéw dotyczace stwierdze-
nia ,Zawod ksiegowego w Polsce powinien zostac
uregulowany” (n=1153)

9,3%

=3
m4
=5
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Wykres 10. Opinie respondentdw dotyczace stwier-
dzenia ,Uregulowanie zawodu powinno nastapic
w formie aktu prawnego” (n=1153)

11,0%
/ 4,9%
1
11,4% =2
=3
n4
u5

54,7% 18,0%

Wykres 11. Opinie respondentdow dotyczace stwierdze-
nia ,Uregulowanie powinno dotyczy¢ oséb odpowie-
dzialnych za podpisywanie sprawozdan finansowych”

(n=1153)
7,9%
4,0%
1
9,6%
2
=3
u4
18,8% m5

59,7%

Wykres 12. Uregulowanie powinno dotyczyc¢ tylko
o0s6b podpisujgcych deklaracje/ ewidencje w zakresie
rozliczen publicznoprawnych (n=1153)

21,9%
/ 1

30,1%
2
=3
12,0%
m4
5
16’4% ' )
19,6%

Wykres 13. Uregulowanie powinno dotyczy¢ biur ra-
chunkowych prowadzacych ksiegi rachunkowe i po-
datkowe (n=1153)

Raport ,Zdefiniowanie zawodu ksiegowego — badanie opinii przedsiebiorcow"

9,7%

/ 5,3%
' 7,8%
‘ w2

=3

m4
17,4% =5
59,8%

Wykres 14. Regulacja powinna narzucac ksiegowym
obowiagzek aktualizacji wiedzy (n=1153)

7.8% 4,8%

11,8% 1
"2
u3

18,1% "4
n5

57,5%

Wykres 15. Uprawnienia do wykonywania zawodu po-
winny by¢ przyznawane na okreslony czas z mozliwo-
Scig przedtuzenia (n=1153)

24,1%
33,3%
/ '
"2

=3

12,9% =4

'ﬁ :
12,0%
17,7%
Wykres 16. Uprawnienia do wykonywania zawodu po-

winny by¢ nadawane przez uprawnione instytucje,
w tym organizacje zrzeszajace ksiegowych (n=1153)

/’ 15,9%
1

=3

13,2%

47,4% =4

m5

16,6%
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Podobnie jak w przypadku wczesniej opisywa-
nych pytan, odpowiedzi nie roznity sie istotnie
w zaleznosci od stanowiska/ funkcji responden-
tow czy cech podmiotdéw, ktdre reprezentuja.
Wystepuje natomiast dos¢ duze zréznicowanie
odpowiedzi w poszczegdlnych wojewddztwach.
Na przyktad w odniesieniu do kluczowego stwier-
dzenia ,Zawod ksiegowego powinien zostac ure-
gulowany” (wykres 9), odpowiedzi pozytywnych
(415) najwiecej udzielili respondenci z wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego (86,7%), a najmniej
- 61,36% z wojewodztwa lubelskiego (wykres 17).

Wykres 17. Opinie respondentéw dotyczace stwier-
dzenia ,Zawdd ksiegowego w Polsce powinien zostac
uregulowany” (suma odpowiedzi 4 i 5) - wedtug woje-

wodztw. (N=1153)

68,4%

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Respondenci mieli réwniez mozliwos¢ uzasad-
nienia swojego stanowiska w pytaniu otwartym:
,Jaka jest Pani/ Pana opinia dotyczaca uregulo-
wania zawodu ksiegowego, w tym ustugowego
prowadzania ksigg?”. Godne podkreslenia jest
udzielenie odpowiedzi na pytania otwarte przez
532 osoby, czyli przez 46% ankietowanych. Rze-
telne wypetnienie ankiety stanowi dowdd, ze te-
mat byt dla przedsiebiorcdw istotny. Odpowiedzi
na to pytanie mozna umownie podzieli¢ na trzy
grupy: 1) jednoznacznie popierajace uregulowa-
nie zawodu ksiegowego, 2) umiarkowanie popie-
rajgce sprawe uregulowania zawodu, 3) sprzeci-
wiajace sie jakiejkolwiek formie reglamentacji za-
wodu ksiegowego. Przyktadowe wypowiedzi re-
spondentow, uporzadkowane wedtug przedsta-
wionych kategorii, zawierajg tabele 1-3.

Raport ,Zdefiniowanie zawodu ksiegowego — badanie opinii przedsiebiorcow"

Tabela 1. Przyktadowe odpowiedzi na pytania otwarte
(n=532)

Opinie jednoznacznie popierajace uregulowanie zawodu
ksiegowego

e Uregulowanie zawodu powinno by¢ wprowadzone
niezwitocznie, gdyz brak regulacji, w tym brak wiedzy
oséb zajmujacych sie prowadzeniem ksiegowosci
moze prowadzi¢ do konsekwencji finansowych
przedsigbiorcy
i narazi¢ go na kary finansowe, a przez to zagrazac¢
prowadzeniu dziatalnosci.

. Po deregulacji biura rachunkowe powstawaty jak
grzyby po deszczu, niestety czesto takie biura nie po-
siadaty i nadal nie posiadaja wystarczajacej wiedzy
niezbednej w tej branzy (..) Spadto zaufanie do biur
rachunkowych.

e  Ksiegowi powinni by¢ traktowani na rowni z innymi
zawodami zaufania publicznego (np. doradcy podat-
kowi).

. Uregulowanie zawodu ksiegowego wyeliminuje z
rynku ksiegowych bez doswiadczenia (...)

e Regulacja zawodu ksiegowego minimalizowataby
mozliwos¢é wykonywania zawodu przez osoby bez od-
powiedniego przygotowania ze szkoda zaréwno dla
podatnika, jak i dla profesjonalnych ksiegowych. Po-
nadto rozwigzataby problem sporu wykonywania
czynnosci przez biura rachunkowe i doradcéw podat-
kowych.

. Powinna by¢ instytucja, do ktdrej przynaleznos¢ by-
faby obowigzkowa. Niezadowolony Kklient miatby
miejsce, gdzie mogtby ztozy¢ skarge. Teraz pozostaje
mu tylko sad. Powinny by¢ obowigzkowe szkolenia.

e Jestem zwolennikiem uregulowania tego zawodu,
jak byto to przed zmianami. Etyka zawodowa tego fa-
chu powinna by¢ przestrzegana, a wielu osobom nie
jest nawet znana.

¢ Uwolnienie zawodu spowodowato otwarcie wielu
pseudo biur rachunkowych, dlatego powinny powro-
ci¢ regulacje (...).

e Konieczne jest uregulowanie zawodu, zeby chroni¢
bezpieczenstwo podatkowe przedsiebiorcéw.

e Uregulowanie, ale tylko przez ministerstwo. Danie
uprawnien organizacji zawodowej spowoduje napy-
chanie kieszeni tych organizacji.

e Podstawg efektywnego dziatania kazdego przedsie-
biorstwa jest zatrudnienie ksiegowego. To na jego
barkach spoczywa odpowiedzialnos¢ rozliczern pu-
bliczno-prawnych, prowadzenie rozliczen z kontra-
hentach, analizowanie danych, tworzenie sprawoz-
dan itd. Prawnicy, lekarze, radcy itd. posiadajg uregu-
lowania prawne. Dlaczego zawdéd ksiegowego jest
inaczej traktowany?

e Deregulacja zawodu ksiegowego byla ogromnym
btedem, populistyczna decyzja, zeby pokazad, ze cos
sie uproscito. Tak wazna i wymagajaca aktualnej wie-
dzy
i doswiadczenia profesja, ktdérej powierzam prowa-
dzenie ksiegowosci mojej firmy, nie moze zrzeszac
przypadkowych ludzi. | tak wiekszos¢ przedsiebior-
céw zwraca uwage na certyfikaty/ uprawnienia ksie-
gowych, ktérych zatrudnia i trudno sie temu dziwic,

e  Osoba sporzadzajaca sprawozdanie i podpisujaca je,
powinna mie¢ uregulowane kwalifikacje.

e Ze wzgledu na znaczenie tej dziatalnosci nalezy dbac
o jak najwyzsza jakos¢ ksiegowych. Dotyczy to row-
niez nasilonego w ostatnich latach tempa zmian
przepiséw.

e Konieczna jest regulacja (...) Biura pootwierali rzez-
nicy, sprzataczki i osoby po 2-tygodniowych kursach.
Budzet panstwa stracit (...). Dzisiaj prawo podatkowe
jest trudne nawet dla doradcéw podatkowych i dla
biegtych. (...),
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Opinie jednoznacznie popierajgce uregulowanie zawodu

ksiegowego
e  Wiele oséb prowadzacych biura rachunkowe nie bie-
rze udziatu w szkoleniach (..) Gdy spotykam mtode

osoby (...) to jestem zaskoczona ich beztroskim podej-
Sciem do Swiadczonych ustug, czesto ich gteboka nie-
wiedzg i niezrozumieniem ewentualnych konse-
kwencji niewtasciwie wykonanej ustugi. Zawdd powi-
nien by¢ regulowany i powinny go dotyczy¢ takie ob-
warowania, jak obowigzek doskonalenia zawodo-
wego.

Tabela 2. Przyktadowe odpowiedzi na pytania otwarte

(n=532)

Opinie umiarkowanie popierajgce sprawe uregulowania
zawodu

. Uregulowanie zawodu ksiegowego powiedzie sig, gdy
(-..) nastapi ograniczenie biurokracji co najmniej o 30 %.

. Ksiegowych weryfikuje rynek, ale zanim tego dokona
moze narobi¢ szkdd, wiec powinien by¢ znowu system
certyfikacji.

. Regulacja jest potrzebna, bo na rynku pojawito sie wiele
0séb przypadkowych bez kwalifikacji. Nie rozumiem do
konca zamystu, dotyczacego wydawania pozwolen
czasowych - na jakiej zasadzie bylyby przedtuzane? Bo
jesli dziatatoby to tak jak uprawnienia lekarskie — czyli
jak dtugo ktos jest w zawodzie to ma uprawnienia, traci
je w przypadku dtuzszej przerwy, to ok. Ale zmuszanie
ludzi, ktdérzy w ten sposdb zarabiajg na zycie do dodat-
kowych naktadéw przede wszystkim czasowych, zeby
zdac jakis wydumany egzamin nie wiadomo przed kim
nie jest pomystem fair.

. Regulacja powinna dotyczy¢ zakresu odpowiedzialno-
Sci i praw, nie powinna by¢ sformalizowana do licencji i
nadawania uprawnien, bo to zwiekszy koszty ustug.

. Obowiazek uzyskania uprawnien powinien dotyczy¢
nowych biur rachunkowych, nastepnie weryfikacji po-
winien dokonywac wolny rynek, czyli opinia klientéw

. Uwazam, ze w pewnym zakresie regulacje takie sg nie-
zbedne (np. w zakresie uprawnien nadawanych oso-
bom podpisujacym deklaracje czy sprawozdania i ich
odpowiedzialnosci za tres¢ sktadanych dokumentéw
na gruncie szerszym niz tylko cywilnoprawna odpowie-
dzialnos¢ wzgledem przedsiebiorcy, oraz chocby ko-
niecznosci aktualizacji posiadane] wiedzy czy etyki
dziatania na rzecz klienta/ pracodawcy, a nie wbrew
jego interesom), jednak ich forma nie powinna istotnie
ogranicza¢ swobody prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej wiascicieli biur rachunkowych.

. Nalezy wprowadzi¢ obowigzek szkoler, weryfikacja po-
winna sie zaja¢ organizacja — izba gospodarcza, do kto-
rej bedzie obowigzek przynaleznosci (podobnie, jak to
jest w zawodzie lekarza, prawnika, doradcy podatko-
wego, itp.).

Tabela 3. Przyktadowe odpowiedzi na pytania otwarte
(n=532)

Opinie przeciwne jakiejkolwiek formie reglamentacji
zawodu ksiegowego

e Jako przedsiebiorca powinienem mie¢ prawo wyboru.

e Jest dobrze tak jak teraz.

. Zawod nie powinien by¢ regulowany nawet w naj-
mniejszym stopniu. Swiadome akceptowanie ryzyka
idacego w parze z niska ceng, powinno by¢ elemen-
tem decyzji przedsiebiorcy, a nie elementem przy-
musu odgdérnego.

e Zasady s3 juz uregulowane wieloma aktami praw-
nymi. Regulacja zawodu spowoduje tylko niepo-
trzebne problemy z dostepem do zawodu. Praktyka
sama weryfikuje jakos$¢ ksiegowych i biur rachunko-
wych. (..) Na pewno problemem biur rachunkowych

Raport ,Zdefiniowanie zawodu ksiegowego — badanie opinii przedsiebiorcow"

Opinie przeciwne jakiejkolwiek formie reglamentaciji
zawodu ksiegowego

jest nadmiar przyjmowanych zlecen. (...) Natomiast ko-
deks etyki bardzo pozadany.

. Nie ma takiej potrzeby. Wystarczy, ze ksiegowy ma po-
jecie o pracy i korzysta ze szkolen dla uzupetnienia lub
zdobycia wiedzy.

e  Obowiagzkisg wystarczajgco uregulowane w ustawach
(-.). Kolejna zbedna regulacja.

e Jest dobrze. Nie ma co tego psuc. Owszem s3a ,biura
rachunkowe krzaki”, ale one wygina.

. Wszyscy moéwig o deregulacjach, a panstwo chcecie
regulacji. Idziecie pod prad zupetnie bez sensu. Proste
podatki doprowadza do tego, ze ksiegowos¢ w wiek-
szosci bedziemy zatatwiali w aplikacji lub programie.

. Zawdd ksiegowego nie powinien byc¢ zdefiniowany, zty
ksiegowy sam sie z rynku wykruszy. W momencie
przyjecia do pracy powinien przedstawia¢ rekomen-
dacje
z poprzednich firm.

. Uregulowanie dos¢ kosztowne i zbedne. | tak krotki
czas weryfikuje, czy ktos sie nadaje do prowadzenia
ksigg czy nie.

e  Zupetnie niepotrzebne. Zawdd byt uregulowany, ale
po co? Do prowadzenia ksiegowosci mozna zatrudnic¢
kazda osobe, ktéra ma o tym jakiekolwiek pojecie.

e Jestem za wolnoscig gospodarcza i przeciwnikiem
uregulowan, kazdy przedsiebiorca w tym ksiegowy
czy biuro rachunkowe niech odpowiada sam za siebie.

e Takjakjest, jest dobrze. Regulacje prawne spowoduja
wzrost kosztéw ustug ksiegowych. Natomiast poziom
wiedzy ksiegowych nie zalezy od uregulowan praw-
nych.

Opinie przeciwnikow uregulowania zawodu ksie-
gowego dosc czesto nie zawieraty uzasadnienia.
Jest ich zdecydowanie mniej niz gtosdw wspiera-
jacych wprowadzenie uregulowania. Pojawiaja
sie argumenty ograniczenia dostepu do zawodu,
naruszenia wolnosci gospodarczej lub zwieksze-
nia kosztéw obstugi ksiegowej. Wsrod powtarza-
jacych sie argumentdw zwolennikdw regulacji
nalezy wymieni¢ nastepujgce:

1. Uregulowanie zawodu nie powinno ograni-
czac sie do biur rachunkowych, ale w szcze-
goélnosci powinno obja¢ osoby podpisujace
sprawozdania finansowe.

2. Konieczne jest uwzglednienie praw naby-
tych, w szczegdlnosci juz przyznanych certy-
fikatdw ministerialnych i innych uprawnien.

3. Potrzebne sg mechanizmy nadzoru jakosci
ustug ksiegowych, obowigzek ciggtego
ksztatcenia i respektowanie zasad zawodowej
etyki,

4. Deregulacja ustugowego prowadzenia ksigg
przyczynita sie do powstania wielu biur ra-
chunkowych, ktore wskutek niskiej jakosci
ustug negatywnie oddziatujg na renome ksie-
gowych.

5. Dynamiczne zmiany przepisow zwiekszaja ry-
zyko pracy w zawodzie ksiegowego.

—
Podsumowujac, przedsiebiorcy bioracy udzia+N
w ankiecie, widzg potrzebe uregulowania
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zawodu ksiegowego. Ich opinia jest cennym ar-
gumentem w ramach uzgodnien z regulatorem
co do zakresu, zasad i kierunkdéw uregulowania
zawodu. Wymaga to integracji srodowiska ksie-
gowych, w tym biur rachunkowych i biegtych re-
widentéw.

Czesc¢ 3 — Wspodtpraca z biurami

rachunkowymi
Odpowiedz na pytanie ,Czy Pani/ Pan prowadzac
biznes, wspodtpracuje przede wszystkim z biurem
rachunkowym, ksiegowym bedacym pracowni-
kiem jednostki, centrum ustug wspdlnych?” de-
cydowata o doborze kolejnych pytan (wykres 18).
Osoby, ktdre wskazaty, ze wspotpracujg z biurem
rachunkowym, odpowiadaty na serie pytan doty-
czacych zakresu ustug, satysfakcji i relacji z tymi
biurami.

Wykres 18. Podmioty, z ktérymi wspotpracuja respon-
denci (n=1153)

centrum Inne
ustug 4% .
ksiegowym \spsinych biurem
bedacym (BPO/SSC rachu6rmzl$wym
(]

pracownikiem
jednostki (lub

z 0sobg w inny

sposéb
powigzang z
Pani/Pana
organizacjq)
32%

2%

Az 774 respondentéw zadeklarowato wspodtprace
Z biurem rachunkowym. Te osoby odpowiadaty
na pytania, dotyczace zakresu ustug swiadczo-
nych przez biura oraz satysfakcji z dotychczaso-
wej wspodtpracy. Odpowiedzi zostaty przedsta-
wione na wykresach 19-29.

Wykres 19. Liczba respondentéw odpowiadajgcych na
czes¢ ankiety, dotyczaca biur rachunkowych, wedtug
wojewodztw (n=774)

54 24

Obstugiwane przez ustuge Bing
@ GeoNames, Microsoft, TomTom
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Wykres 20. Z jakich ustug Pani/ Pan korzysta, wspot-
pracujac z biurem rachunkowym? (n=774)

Inne M 67
rozliczanie karty podatkowej [l 68
rozliczanie ryczattu od przychodéw... I 139
prowadzenie podatkowej ksiegi... INNIININGTE 452
I 467

rozliczenia kadrowo-ptacowe

I 477

prowadzenie ksigg rachunkowych

rozliczenia VAT NN 524

Wykres 21. Jakie Pani/ Pan widzi korzysci ze wspot-
pracy z biurem rachunkowym? (n=774)

Inne W 35

nie sta¢ mnie na zatrudnienie
ksiegowego w mojej firmie B 162

nie musze sie martwic o
dokumentacje

I /41

wsparcie w kontaktach z
urzedami

I 478
I 527

kompleksowa obstuga
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Wykres 22. Ktére z ponizszych odpowiedzi sg zgodne
z Pani/ Pana oczekiwaniami w zakresie wspétpracy
z biurem rachunkowym? (n=774)

= biuro powinno zajmowac sie wszystkim, co jest zwigzane
z prowadzeniem biznesu: rozliczaniem podatkéw,
prowadzeniem ksiag, rozliczeniami kadrowo-ptacowymi,
doradzaniem klientom, kwestiami typu RODO, BDO,
GUS, koncesje, pozwolenia itp.

® biuro powinno zajmowac sie rozliczaniem podatkow,
prowadzeniem ksigg i doradzaniem swoim klientom w
zakresie podatkow, wynikajgcych z prowadzonych ksigg

= biuro powinno zajmowac sie wytgcznie rozliczaniem
podatkdéw

Inne

Wykres 23. Jaki jest Pani/ Pana poziom zadowolenia
z ustug biura rachunkowego? (n=774)

2,9% 3,2%

=2
58,4%
=3
m4

26,6% .5

Wykres 24. Jaki jest Pani/ Pana poziom zadowolenia
z ustug biura rachunkowego? (n=774), odpowiedzi
4 i 5 wedtug wojewddztw.

pstugiwane przez ustuge Bing
Names, Microsoft, TomTom

Wykres 25. Czy Pani/ Pan doswiadczyt istotnych pro-
blemdéw we wspdtpracy z biurem rachunkowym? Je-
zeli tak — jakich? (n=774)

Inne mm 31
zachowania nieetyczne mm 34
brak reprezentacji przed urzedami mmmm 56
niska informatyzacja biura m— 71
brak biezgcego wgladu w... s 77
zbyt wysoka cena mmm——m 82
konieczno$¢ osobistego... m———— 113
ogolna niska jakos¢ obstugi  ——— 115
brak kompleksowej obstugi m——_ 116
btedne obliczenia i ksiggowania m——— 150
staba komunikacja T 173
brak doradztwa ———— 1835
nie dostrzegam problemdéw,... TEEEE———————— 7

Wykres 26. Czy Pani/ Pana zdaniem dziatalnos¢ biur
rachunkowych powinna by¢ uregulowana? (n=774)

. Inne
nie 41%

15,6%

tak
80,2%

r*7L
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Wykres 27. Czy Pani/ Pana zdaniem ksiegowi w biurze
rachunkowym powinni mie¢ obowigzek doksztatca-
nia zawodowego? (n=774)

nie Inne
1,6% 1,7%

zostawiam
te kwestie
witascicielom
biura
26,1%

tak
70,7%

Wykres 28. Czy biura rachunkowe dla ochrony swoich
klientéow powinny podlegac odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej w zakresie przestrzegania etyki zawodowej?

(Nn=774)
Inne
nie mam 1,3%
zdania
27,3%
tak
62,9%
nie
8,5%

Wykres 29. Czy Pani/ Pana zdaniem wszystkie biura
rachunkowe powinny mie¢ obowigzek ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej na wypadek popetnio-
nych btedéw w zakresie Swiadczonych ustug? (n=774)

nie mam Inne
nie zdania 0,9%
3,2% 6:8%

tak
89,1%

Certyfikaty Stowarzyszenia Ksiegowych

Posiadanie certyfikatu uprawniajacego
do ustugowego prowadzenia ksiag...

Czesc 4 — Czynniki istotne przy rekrutacji
ksiegowych

Wykres 30. Liczba respondentdéw odpowiadajacych
na pytania w tej czesci ankiety (wedtug wojewodztw)
(n=379)

21 14

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Wykres 31. Jakie czynniki byty dla Pani/ Pana istotne

przy zatrudnianiu ksiegowego (skala 1-5, gdzie 1: zu-
petnie nieistotne, 5 — kluczowe) (N=379)

Uprawnienia biegtego rewidenta [ 29,0%

Uprawnienia doradcy podatkowego [N 31,4%

Optymalizacja kosztow [N 45,1%
I 47,8%

w Polsce

I 50,4%
Poziom wyksztatcenia [INEENINNNNNNNNNN 78,1%

Doswiadczenie zawodowe
ksiegowego/dobra opinia

———2,9%

Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania innych
czynnikow branych pod uwage w procesie rekru-
tacji ksiegowych. Z mozliwosci odpowiedzi na py-
tanie otwarte skorzystato 148 osob. Do najczesciej
powtarzajacych sie odpowiedzi naleza:

e chec¢rozwoju,

e dociekliwosé,

e inteligencja (sprawdzana prostymi te-
stami),

o kompetencje jezykowe,

e odpornosé na stres,

e odpowiedzialnosé,

e otwartosc¢ na rozwigzania IT,

e pracowitosg,

e rzetelnosg,

e samodzielnosé,

e szybka reakcja na potrzeby kierownictwa
i otoczenia,

rSL
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e UCZCIWOSC, Wykres 34. Rodzaj dziatalnosci podmiotu bedacego
e umiejetnosci komunikacyjne, gtdwnym miejscem pracy respondenta (n=1153)
e umiejetnosci  miekkie, organizacyjne

i personalne, produkeja; Inne; 4,0%

e umiejetnos¢ prostego ttumaczenia zawi-
tych przepiséw,

e wysoki poziom etyczny,

e zaangazowanie,

e zdolnosci analityczne, handel;

12,5%

e zdolnosc rozwigzywania problemow, 17,1%
e znajomosc¢ branzy.
Nalezy zauwazyc¢, ze opinie przedsiebiorcow do- ustugi; 66,4%
tyczace pozadanych kompetencji ksiegowych s3
zblizone do opisanych we wczesniejszych bada-
niach Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce. Wykres 35. Respondenci weditug funkcji/ stanowisk
(n=1153)
Metryczka

Ankieta byta anonimowa. Respondentdw popro-
szono o okreslenie podstawowych informacji, Inne cztonek
utatwiajgcych przeprowadzenie analizy. Zesta- udziatowiec/akcjondfluszl 20" Z;Zg;“
wienie odpowiedzi znajduje sie na wykresach 32- wtagciciel e
36. 35,6%
Wykres 32. Srednioroczne przychody ze sprzedazy . . .

. . o wyzsze/$rednie
podmiotu bedacego gtdwnym miejscem pracy re- Kierownictwo
spondenta (n=1153) cztonek organu ‘4 27 2%

nadzoru ¢
nie wiem; 1,4%
powyzej 100 559
50-100min _ MIN 7t 4,8% _\ .
do 1 minzf; Wykres 36. Respondenci wedtug wojewddztw (n=1153)

2t;5,0% \‘ 42,8%

11-50min zt;
13,0%

6-10 min zt; 4
9,5%

1-5minzt
19,3%

Wykres 33. Forma prawna podmiotu bedacego gtow-
nym miejscem pracy respondenta (n=1153)

75 38

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

S.A. jednostka

organizacja 36% sektora Z przedstawionych danych wynika, ze respon-
poza;;;jwa finanséw denci reprezentujg przedsiebiorcéw z catej Pol-
o publicznych ski. Gtdwnym miejscem pracy wiekszosci ankie-
spotka 2,0% towanych oséb sg jednostki mikro i mate w rozu-
CV"‘Q'“a' mieniu ustawy o rachunkowoéci (uor), biorgc pod
osobowa . -
3 7% uwage tylko kryterium przychoddw, z przewaga
) B spdtek z 0.0. oraz dziatalnosci ustugowej. Niemal
dziatalnos¢ Sp.z0.0. . L .
gospodarcza osoby 44.5% 80% cztonkow zarzadu wskazato, ze ich gtéwnym
fizycznej miejscem aktywnosci zawodowej s3g spotki z 0.0.
38,3% Wysoki udziat respondentéw ze spdtek z o.0.

moze wynika¢ z wiekszego zainteresowania te-==i
matem w tych podmiotach, podlegajacych uor.
| I
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Ponad 50% tacznej liczby respondentdw stano-
wili kierownicy i cztonkowie zarzaddw. Nieco po-
nad 1/3 ankiet wypetnili wiasciciele/ udziatowcy/
akcjonariusze. Ponad 64% respondentow, ktorzy
wybrali te opcje, prowadzi jednoosobowa dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Podziekowania

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce serdecznie
dziekuje wszystkim osobom i instytucjom, ktore
wiaczyly sie do przygotowania i rozpowszechnie-
nia ankiet. Jestesmy szczegdlnie wdzieczni orga-
nizacjom, zrzeszajacym pracodawcow i przedsie-
biorcéw, ktére konsultowaty SKwP tresc ankiety,
a takze pomogty w jej dystrybucji. Kierujemy row-
niez podziekowania do medidw, ktdre pomogty
w dotarciu do respondentow.
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