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KSIĘGOWYCH W POLSCE ODDZIA OKRĘGOWY W WARSZAWIE 

OFERTA OPIEKI MEDYCZNEJ DLA CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA 

KSIĘGOWYCH W POLSCE ODDZIAŁ OKRĘGOWY W WARSZAWIE – WAŻNA 

DO 30.11.2023   
           

 
   



OFERTA OPIEKI MEDYCZNEJ DLA CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA 

KSIĘGOWYCH W POLSCE ODDZIAŁ OKRĘGOWY W WARSZAWIE - WAŻNA DO 

30.11.2023 LSCE ODY W  

           
  

OPCJA I   
  

OFERTA CENOWA PAKIETÓW WRAZ Z MEDYCYNĄ PRACY:    

ZAKRES PAKIETU   BASIC   CLASSIC   STANDARD   OPTIMUM   PREMIUM   

Cena za pracownika   54,10 zł   81,00 zł   89,10 zł   117,40 zł   137,30 zł   

Cena za pakiet partnerski   54,10 zł   81,00 zł   89,10 zł   117,40 zł   137,30 zł  

Cena za pakiet rodzinny   102,10 zł   138,60 zł   150,40 zł   187,90 zł   211,30 zł   

  
OFERTA CENOWA PAKIETU SENIOR- 158,50 zł za każdą osobę  

  

 OPCJA II  
  

OFERTA CENOWA PAKIETÓW BEZ MEDYCYNY PRACY:    

ZAKRES PAKIETU   BASIC   CLASSIC   STANDARD   OPTIMUM   PREMIUM   

Cena za pracownika   45,70 zł   71,60 zł   79,90 zł   106,90 zł   128,00 zł   

Cena za pakiet partnerski   54,10 zł   81,00 zł   89,10 zł   117,40 zł   137,30 zł  

Cena za pakiet rodzinny   102,10 zł   138,60 zł   150,40 zł   187,90 zł   211,30 zł   

  
OFERTA CENOWA PAKIETU SENIOR- 158,50 zł  za każdą osobę.   
  

OPCJA I oraz  OPCJA II:   

Pakiet partnerski- małżonek/ partner lub jedno dziecko.   

Pakiet rodzinny- małżonek/ partner, dzieci.   

Pakiet senior- rodzice lub teściowa pracownika.   

  

Ceny przedstawione w ofercie dotyczą miesięcznej opłaty za poszczególny pakiet.   

  

Zasady dot. pakietów    

Pakiet dla rodziny uprawnia do opieki medycznej:     

• współmałżonka lub partnera życiowego do 67 r. ż,   

• dzieci do 18 r. ż,   

• młodzież ̇uczącą się do rozpoczęcia 26 r. ż, pozostającą na utrzymaniu rodziców -  wspólny adres zamieszkania.   



Pracownik ma możliwość ́wykupienia  pakietu partnerskiego/rodzinnego lub/i opcję dodatkową dla siebie lub/i  partnera/rodziny za 

zgodą pracodawcy. Pracodawca potrąca stosowną kwotę z wynagrodzenia pracownika przez okres  min.12 miesięcy z wyłączeniem 

sytuacji ustania stosunku pracy.     

Obowiązuje zasada tożsamości zakresu posiadanego przez pracownika i jego partnera/rodzinę. Pakiet rodzinny nie obejmuje kosztu 

medycyny pracy współmałżonka/ partnera będącego pracownikiem tej samej firmy.     


